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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO 2020./2024

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
(Art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 165/2001)

Premessa

La presente relazione illustrativa, prevista dall’art. 40, c. 3-sexies del D. Lgs. N. 165/2001, & redatta a corredo
del contratto integrativo d’Istituto di cui all’art. 6 comma 2 del CCNL 29/11/2007.

L’allegato contratto d’istituto, sottoscritto in ipotesi il 2 Dicembre 2020 & stato redatto ai sensi di quanto
previsto dalla normativa vigente e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono, dando continuita
ad una relazione fra le parti negoziali che si & rivelata negli anni efficace e coerente con le esigenze
dell’utenza ed ha favorito una consapevole e proficua partecipazione di tutto il personale alle attivita
promosse per il miglioramento continuo della qualita dell’Offerta Formativa e del servizio scolastico.

La contrattazione integrativa d’[stituto per I’anno scolastico 2020/2021 & stata preceduta dalla fase della
programmazione delle aftivitd nonché dall’adozione dei conseguenti atti di gestione.

Tl Collegio dei Docenti ha provveduto ad alcuni adempimenti che rientrano nelle sue competenze di
organo tecnico-professionale; adempimenti previsti da disposizioni legislative e regolamentari e da
norme contrattuali, propedeutici alla contrattazione integrativa d’Istituto. Gli adempimenti che ha osservato
sono i seguenti:
. Elaborazione del PTOF per I’anno scolastico 2020-21 e per il Triennio 2018/2021 (art. 3 DPR 275/1999).
. Definizione del piano annuale delle attivita dei docenti (art. 28 CCNL 2007).
. Individuazione delle funzioni strumentali {art. 33 CCNL 2007).
4. Proposta al Consiglio d’Istituto delle attivitz del personale docente da retribuire con il FIS (art. 88 CCNL
2007).
1l Consiglio d’Istituto ha provveduto ad alcuni adempimenti che rientrano nelle sue competenze di organo di
governo; adempimenti previsti da disposizioni legislative e regolamentari e da norme contrattuali,
propedeutici alla contrattazione integrativa d’Istituto. Gli adempimenti che ha osservato sono i seguenti:
« Deliberazione degli indirizzi generali per le attivitd della scuola e le scelte generali di
gestione e amministrazione che il Collegio dei Docenti deve osservare per I"elaborazione del PTOF a.s.
2019/2020 (art. 4 D.Lgs. 165/2001 e art. 3 DPR 275/1999).
o Adozione del PTOF (art. 3 DPR 275/1999).
o Adattamento del calendario scolastico (art. 10 D.Lgs 297/94, art. 2 c.] lette D.Lgs. 165/2001 nel testo
vigente come modificato nel D.Lgs. 150/2009, art. 5 DPR 275/1999.
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Il presente contratto, quindi, regolamenta le materie indicate nel CCNL vigente nel rispetto delle
competenze che la legge attribuisce ad ogni organo ed in coerenza con i documenti fondamentali
della Scuola: Piano dell’Offerta Formativa, Programma Annuale, Piano annuale delle attivita del
personale docente, Plano delle attivita del personale ATA, Regolamento d’Istituto.

11 presente contratto & stato sottoscritto tenendo conto dell’intero importo spettante sulla base dell’intesa
tra Amministrazione e 00.SS. comparto Scuola, finalizzata a retribuire gli istituti contrattuali di cui
all’art. 88 del CCNL 2016/2018 e delle risorse per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui
all’art. 33 e comunicate con nota MIUR n. 23072 del 30.09.2020. Al riguardo corre ’obbligo di
precisare che le risorse finanziarie, relative agli istituti contrattuali di cui all’art. 40, comma 1 e comma
2 delsuccitato CCNL:

a) Fondo per I’Istituzione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014;

b) ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva di
cui all’art. 2, comma 2, secondo lalinea del CCNL 7/8/2014;

¢) funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa di cui all’art. 2, comma 2, terzo a linea del CCNL
7/812014;

d) incarichi specifici del personale ATA di cui all’art. 2,comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014;

e) misure incentivanti per progeiti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014;

f) ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui all’art. 30 del CCNL 29/11/2007.

g) risorse di cui all’articolo 1, comma 126, delle legge 13 luglio 2015, n. 107, ferma rimanendo la
relativa finalizzazione a favore della valorizzazione del personale docente sulla base dei criteri indicati
all’articolo 22, comma 4, lettera c), punto c4) del CCNL;

h) risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto det criteri di indirizzo di cui
al comma 593 della citata legge, ai sensi di quanto previsto dall’art. 9, commi 2 e 3, del CCNI siglato il
18 settembre 2019, in corso di perfezionamento presso gli Organi di Controllo, potranno essere oggetto
di una ulteriore contrattazione d’istituto, anche in corso d’anno qualora, a seguito di monitoraggio
interno, siano risultate eventuali risorse non impiegate. Ed inolire, ai sensi del predetto articolo & stato
disposto che, “resta ferma la possibilita per la singola istituzione scolastica di definire con la
contrattazione integrativa di istituto le finalita e le modalita di ripartizione delle eventuali risorse non
utilizzate negli anni precedenti, anche per le finalitd diverse da quelle originarie ai sensi dell’articolo
40 del CCNL 2016-2018.”

Pertanto, le risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa eventualmente rimaste
non impiegate nel corso dell’anno potranno essere oggetto di una ulteriore contrattazione d’istituto,
oppure se vi sono economie provenienti dagli anni precedenti, le medesime andranno ad incrementare il
budget per la contrattazione

Modulo 1 - Scheda 1.1
Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Data di sottoscrizione ipotesi contratto:
Periodo temporale di vigenza Anno scolastico 2020/2021
Composizione della delegazione Parte Pubblica: Dirigente Scolastico Prof.ssa Gloria Casimo
trattante
Organizzazioni sindacali presenti firmatarie: N/

R.S.U. di Istituto: Paradiso Piero Vincenzo Maria

(FLC CGIL-Scuola)
Melilli Vincenzo (Anief) ﬁ—f
Terminale associativo: —La Barbera Teresa (SNALS —

Scuola)

Soggetti destinatari Personale docente e ATA dell’Istituto scolastico.




Materie trattate dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

Materie previste dall’art. 6 del CCNL vigente

ed in particolare criteri concernenti:

T criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di
istituto e per ’attribuzione dei compensi accessori
al personale docente e ATA;
1 criteri e modalita di applicazione dei diritti
sindacali e relazioni sindacali;
attuazione della normativa in materia di sicurezza

net luoghi di lavoro;

adempimenti
procedurali e
Degli atti

Propedeuticie

Successivi alla
contrattazio

ne

Attestazione del
rispetto

degli obblighi di legge
che

In caso di
inadempimento
comportano la
sanzione

Del divieto di
erogazione della
retribuzione

accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto

dall’art. 10 del d.1gs. 150/2009

{(Parte non applicabile al presente contratto ai sensi
dell’art. 5

DPCM 26/01/2011).

I stato adottato il Programma triennale per la

trasparenza e [’ integritd previsto dall’art. 11, comma 2
del d.lgs.

150/2009

(Parte non applicabile al presente contratto ai sensi
dell’art. S DPCM

26/01/2011).

E stato assolto Iobbligo di pubblicazione di cui ai
commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs. 150/2009

La Relazione della Performance & stata validata
dall’OIV

ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n.
150/2009

Kk

e non applicabile al presente contratto ai sensi
art. 74 c. 5

del D. Lgs.]150/2009).




Materie trattate dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

Materie previste dall’art. 6 del CCNL vigente

ed in particolare criteri concernenti:

[ criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di
istituto e per Pattribuzione dei compensi accessori
al personale docente e ATA;
I criteri e modalita di applicazione dei diritti
sindacali e relazioni sindacali;
attuazione della normativa in materia di sicurezza

net luoghi di lavoro;

adempimenti
procedurali e
Degli atti

Propedeutici e

Successivi alla
contrattazio

ne

Attestazione del
rispetto

degli obblighi di legge
che

In caso di
inadempimento
comportano la
sanzione

Del divieto di
erogazione della
retribuzione

accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto

dall’art, 10 del d.1gs. 150/2009

(Parte non applicabile al presente contratto ai sensi
dell’art. 5

DPCM 26/01/2011).

E stato adottato il Programma triennale per la

trasparenza e ’integrita previsto dall’art. 11, comma 2
del d.lgs.

150/2009
(Parte non Bpl:cablle al presente contratto ai sensi

dell’arl 5D

CM

26/01/2011).

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai
commi 6 e § dell’art, 11 del d.Igs. 150/2009

La Relazione della Performance é stata validata
dall’OIV

ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.1gs. n.
150/2009

&

(parte non apphcablle al presente contratto ai sensi
’art. 74 c.

del D. Lgs.150/2009).




L’Istituto Comprensivo di Renato Guttuso ¢ formato da 5 plessi che
ospitano 6 sezioni di scuola dell’Infanzia, 20 classi della scuola primaria,
12 classi della scuola Secondaria di [ grado per un totale di 635 alunni.
contratto integrativo Uno degli obiettivi che si sono posti le parti per questa contrattazione &
stata quella di gestire adeguatamente la complessa articolazione dei tre
ordini di scuola e al contempo la logistica dei plessi cercando di
valorizzarne per quanto possibile le peculiarita e la professionalita di tutti
gli operatori della scuola. Si & provveduto ad integrare le figure a sistema
in relazione all’emergenza sanitaria ed alle prescrizioni delle autorita
competenti in merito a protocolli di sicurezza. In ordine alla 0.M del MI,
I’OM 16 maggio 2020, n. 11, attuativa de] DL 8 aprile 2020, n. 22. la
nota n. 1494 del 26 agosto 2020, recante in oggetto Piano di integrazione
degli apprendimenti e Piano di apprendimenio individualizzato.
Indicazioni tecnico operative” & stato deliberato dai competenti OO.CC.
Un progetto extracurriculare in remoto per il recupero degli
apprendimenti curriculari. Sono stati individuati come centrali i temi
dell’inclusione e del recupero, declinati nelle differenti accezioni che
vanno dall’integrazione degli alunni disabili al supporto per gli alunni con
bisogni educativi specifici, alla cura della persona, alle azioni di recupero,
infine, per gli alunni che affrontano con difficolta il percorso formativo
ed educativo.

Ilustrazione di

quanto disposto dal

Altro elemento centrale & quello delle innovazioni tecnologiche, in
particolare applicate alla ricerca metodologica e didattica. In linea
generale le attivita refribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie
disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche,
organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno
alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in misura
forfettaria in correlazione con il P.T.O.F. e I’emergenza sanitaria che
detta disposizioni in merito alla DDI per alunni fragili e contatti stretti
nonché di quarantena generalizzata. Le risorse finanziarie derivanti da
economie senza vincolo di destinazione nonch€ il riparto del fondo alla
voce “valorizzazione docenti” & stato definalizzato giusta modifica
legislativa completando il percorso gia attivato col rinnovo del CCNL che
aveva fatto confluire le risorse del bonus docente nell'articolo 40 (fondo
per il miglioramento dell'offerta formativa) che raccoglie tutte le risorse a
disposizione della contrattazione decentrata d'istituto.

La ripartizione delle risorse del fondo tiene conto anche, con riferimento
alle consistenze organiche, delle aree docenti ed ATA dei vari ordini e
gradi di scuola presenti nell'unita scolastica.

Inoltre il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei
ruoli e delle rispettive responsabilita dell’amministrazione scolastica e dei
sindacati, persegue [’obiettivo di contemperare I’interesse dei dipendenti
al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale
con I’esigenza di incrementare 1’efficacia e 1’efficienza dei servizi prestati
alla collettivita.

La ripartizione del Fondo dell’Istituzione Scolastica ¢ stata imperniata
sulle esigenze dell’impianto organizzativo dato dagli organi collegiali ed
¢ stata effettuata seguendo gli indirizzi deliberati dal Consiglio di Istituto,
tradotti nelle finalitd, negli obiettivi e nelle linee d’azione del POF. Nello
specifico, la ripartizione del F.I.S. & stata orientata a riconoscere i benefici
economici tenendo presente la valorizzazione delle competenze professionali
ed il maggior impegno individuale profuso al fine di meglio assolvere i
compiti dell’Istituzione scolastica garantendo:

il diritto d’apprendimento e di istruzione degli alunni in presenza e DAD;
I'autonomia didattico-organizzativa di ricerca e spér}n@ntazi(pne;
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gli impegni derivati dalla definizione e rimodulazione dell'offerta
formativa;
le competenze professionali presenti;
l'equita delle opportunita tra le varie tipologie professionali operanti
nell’Istituto;
1 carichi di lavoro;
I'impegno nell’assolvimento dei compiti organizzativi assegnati.

Analisi delle finalizzazioni: PERSONALE DOCENTE

Quadro di sintesi delle
«  Attivitd aggiuntive di insegnamento (art, 88, comma 2 lettera b) CCNL

modalita di utilizzo da

| 29/11/2007)

te del

parte de a‘ «  Attivitd aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d)
contrattazione CCNL29/11/2007).

«  Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007).

e ore eccedenti

«  Funzioni strumentali al P.T.OF (art. 33 CCNL 28/11/2007).

«  Compensi per attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL
29/11/2007). PERSONALE ATA

»  Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e)
CCNL 29/11/2007).

« Compensi peril personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007).

«  Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell'indennita di
direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007).

« Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA

25/7/2008).

Eventuali osservazioni

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:
a)ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente
delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.Igs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione
legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di confrattazione integrativa;

c)dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto

risorse del Fondo DOCENTI » . .. .
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2,

lettera f) CCNL 28/11/2007).

Funzioni strumentali al P.T.OF (art. 33 CCNL 29/11/2007).

Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 28/11/2007).
ORE ECCEDENT!

PERSONALE ATA

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL
29/11/2007).).

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell'indennita di direzione
DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007).

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito
dall'art, 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008).

effetti abrogativi Il presente contratto integrativo & stipulato nel rispetto dei vincoli econi limiti
impliciti risultanti dai contratti collettivi nazionali e sostituisce tutti i precedenti.
L~

Giova descrivere, se pure in forma sintetica, le attivita e gli incarichi retrrbui;i\con il fondo d’Istituto

nel rispetto puntuale del CCNL del 29.11.2007: \g/ M/Jf/;/f—



Tipologia/ Descrizione Risultati attesi
~Incarico
Iniziativa
formativa
Collaboratori del Coadiuvare il Dirigente Scolastico in Consentire al
Dirigente e compiti gestionali e organizzativi; Sostituire Dirigente Scolastico
responsabili il Dirigente Scolastico in caso di assenza o di assolvere tutti 1
di plesso impedimento; fungere da raccordo tra compiti connessi alla

tutte le componenti interne ed esterne per i
diversi settori e ordini, provvedere alla
dislocazione dei docenti nell’organico

dell’autonomia in caso di ravvisata

necessitd di sostituzioni temporanee,.

gestione unitaria della
Istituzione Scolastica
e garantire un servizio

di qualita.

Coordinatori di classe,

Favorire ogni opportuna intesa tra i docenti della

Offrire ogni utile

interclasse, classe, curare i rapporti con le famiglie, segnalare collaborazione al
intersezione, casi di inosservanza disciplinare; Dirigente Scolastico
dipartimenti facilitare il processo di crescita umana, sociale e perché possa essere
civile degli alunni al fine di attenuare il informato
fenomeno della dispersione scolastica, sull’andamento
indicando tempestivamente situazioni di rischio; didattico disciplinare
coordinare la predisposizione del materiale di ciascuna classe al
necessario per le operazioni di scrutinio; fine di adottare
verificare il corretto svolgimento di quanto tempestivamente
concordato in sede di programmazione della azioni atte a
classe. rimuovere situazioni
Per le altre figure funzionali alla gestione di di rischio e/o
subarticolazioni del Collegio le finalita sono disagio.
congruenti con azioni di coordinamento e
sintesi dei lavori delle commissioni e
relativa verbalizzazione degli esiti di
confronto delle riunioni calendarizzate nel
piano di lavoro
Responsabile di Compiti del Responsabile di laboratorio sono: Assicurare un

Laboratorio e/o
strumentazioni

Responsabile sito web
team digitale e team
digitale

custodire il materiale didattico, tecnico e
scientifico del laboratorio;

coordinare le procedure per le proposte d’acquisto
tra i vari

insegnanti che operano nel laboratorio;

segnalare eventuali anomalie all’interno del
laboratorio;

vigilare che tutte le misure di sicurezza disposte
dal Dirigente

Scolastico siano osservate segnalando eventuali
inadempienze;

predisporre le procedure di sicurezza in relazione
alle attivita svolte in lahoratorio:

efficace ed
efficiente
funzionamento dei
laboratort in
relazione alle
esigenze poste
dall’innovazione
tecnologica e
prevenire situazioni

di pericolo.




Per il resp. sito/animatore digitale/team digitale
Aggiornamento costante del sito con inserimento di
documenti previsti dalla normativa vigente,
supporto alla DAD ricerca e implementazione di
azioni formative, disseminazione di buone pratiche,
facilitazione dei processi di innovazione della
didattica attraverso la tecnologia.

attuare il programma di
informazione ¢ formazione
predisposto dal Dirigente
Scolastico.

Referenti educazioni

legalita, ambiente , bullismo
e cyberbullismo, attivita
sportive, ed. Alimentare, ed.
civica

Referenti covid

Cura della ricezione, la valutazione e la
cernita di tutto il materiale pervenuto
inerente le educazioni;

coordinamento e circolazione della

documentazione e delle
proposte didattiche pervenute dall’esterno;
proposta di attivita di aggiomamento.

I referenti di d. civica favoriscono

I’attuazione dell’insegnamento
dell’educazione civica attraverso azioni di
tutoring, di consulenza, di

accompagnamento, di formazione e
supporto alla progettazione nei confronti
dei colleghi, per dare concretezza alla
trasversalita dell’insegnamento.

Svolge un ruolo di interfaccia con il
Dipartimento di prevenzione presso la ASL
territorialmente competente.

Promuove in accordo con il preside,
azioni di informazione e sensibilizzazione
rivolte al personale scolastico e alle
famiglie sull’importanza di individuare
precocemente eventuali segni/sintomi e
comunicarli tempestivamente.

Ricevera comunicazioni e segnalazioni da
parte delle famiglie degli alunni e del
personale scolastico nel caso in cui un
alunno o un elemento del personale
scolastico risulti positivo al Covid-1

Il referente bullismo e cyberbullismo cura i
rapporti con enti esterni, predispone
materiale per P'individuazione dei casi di
bullismo e si interfaccia con la componente
docenti e col DS




Funzioni

strumentali

AREA 1:

Gestione e  aggiornamento  del  PTOF;
coordinamento della progettazione curriculare;
coordinamento  delle aftivita’ connesse con
[’autovalutazione

di istituto, coordinamento delle attivita’ dei
docenti di potenziamento;

coordinamento,  gestione, progettazione e
monitoraggio di tutti i progetti di istituto (es.
pdm, pon, area a rischio,laboratori); diffusione
del ptof

presso le famiglie degli studenti; cura
dell’archivio digitale di tutte le attivita progettuali
di istituto;

gestione  della  modulistica  didattica
(schemi di programmazione, relazioni
finali....); revisione/integrazione

del regolamento d’istituto; report mensile da
sottoporre al
d.s. in riunione programmata

AREA 2:

Aggiornamento ptof; analisi dei bisogni
formativi dei docenti da sottoporre al ds;
assistenza e supporto ai docenti in ingresso in
merito a questioni di ordine
didattico/organizzativo
gestione delle attivita  di autoanalisie
autovalutazione d’istituto secondo il SNV
favorendo informazioni riguardo

alla qualita  dei processi messi in atto, ai
prodotti ed ai risultati, nella logica del p.d.m
verifica sullo sviluppo dei progetti;
coordinament della somministrazione delle
prove invalsi

revisione/integrazione  del regolamento
d’istituto; report mensile da sottoporre al ds in
riunione programmata

AREA 3:

Aggiornamento del ptof; analisi delle condizioni
di disagio e di svantaggio degli alunni
monitoraggio delle situazioni di disagio
giovanile e gestione
delle azioni piu’ idonee per la riduzione della
dispersione scolastica; rilevazione e
monitoraggio assenze e frequenze
irregolari alunni
segnalazione casi problematici al d.s.;
rapporti con I’osservatorio sulla
disp.scolastica
coordinamento e organizzazione delle
attivita’relative all’educazione
alla salute
; coordinamento del gli(gruppo di lavoro per
I’inclusione)
rilevazione dei bes presenti nell’istituto;

Valorizzare
il

patrimonio
professionale
dei docenti

per la realizzazione e
la
gestione del Piano

dell’Offerta
Formativa
dell’Istituto e per la

realizzazione di
progetti

formativi d’intesa
con Enti e

Istituzioni esterne.




~ predisposizionie del‘materialedid
modulistica per la redazione del pdpe
monitoraggio esiti; predisposizione

dell’intervento di figure specialistiche esterne -

che operano nella scuola;
revisione/integrazione del reg. di istituto -
report mensile da sottoporre al d.s. in riunione
programmata

)

)

AN




[
AREA 4: Aggiornamento ptof; organizzazione
delle attivita volte alla conoscenza
della scuola sul territorio, comprese le
giornate di accoglienza
aggiornamento modulo di
metacognizione e orientamento per la
comprensione del se’ e delle proprie
inclinazioni e monitoraggio dei
consigli di classe, interclasse,
intersezione; monitoraggio dei
risultati degli studenti nel passaggio
alla classe successiva e al termine del
percorso di studi;
revisione/integrazione del
regolamento d’istituto report mensile
da sottoporre al d.s. in riunione
programmata. organizzazione e
coordinamento di azioni e/o interventi
rivolti ai genitori finalizzate ad
incrementare la partecipazione delle
famiglie alla vita scolastica; cura dei
rapporti con enti e associazioni con i
quali la scuola organizza iniziative
scolastiche e/o parascolastiche;
monitoraggio sulla ricaduta nel
territorio

dell’offerta formativa della scuola;

A’rtn{lta di .Formazmne Crescita professionale
obbligatoria sulla
sicurezza scolastica.

Iniziative di Formazione

del  personale  per
innalzare il livello

qualitativo del servizio.

Sono altresi previste risorse a favore del personale ATA per le aftivita e finalita riportate, in
maniera analitica, nel Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2020-21.

Con riferimento ai temi relativi alle Relazioni Sindacali, all’utilizzazione del personale docente
in rapporto al PTOF, all’organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del personale
ATA e alla normativa in materia di sicurezza, si assicura che quanto contenuto nel contratto
integrativo & coerente con le disposizioni di Legge. Le attivitd da retribuire, compatibilmente
con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e
organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F. di cui Si



fa riferimento agli allegati alla contrattazione d’Istituto:

-Allegato 1: analisi delle risorse finanziarie disponibili
-Allegato 2: Funzioni Strumentali

-Allegato 3: Incarichi personale ATA e incarichi specifici
-Allegato 4: fis docenti

_allegato 5: fis ata

Il Dirigente Scolastico
(Prof.ssa Gloria Casimo)

Il documento & firmato digitalmente ai sensi del D.LGS. 82/2005 e ss.mm.ii.
e sostituisce il documento cartaceo con firma autografa




