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coNTRATTAZIONEINTEGRATIVAD，ISTITUTO2020′／2024．

RELAZiONEiLLUSTRATiVADELDiRiGENTESCOLASTiCO

CONTRATTOiNTEGRATiVO D’iSTiTUTO

（Art．40，COmma3－5eXjeS，D・Lgs・165／2001）

Lapresellterelazioneillustrati、′a，Pre、′istadall，art・40，C3－SeXiesdelD・Lgs・N・165／200事redattaacorTedo

delcontrattoilltegrativod，rstitutodiculall，art・6C0111ma2delCCNL29／11／2007・

し，allegatocolltrattOd，istituto，SOttOSCrittoinlPOteS同2Dicembre2020台statol・edattoaisellSidiqua⊥ltO

pre、′istodallal10mativavlgenteeCOnteprocedurenegoz証chequestiultimlpre、′edono，dandocolltillL南

adunarelazionefralepaIrtinegoziallChesieri、′elatanegliannie範caceecoerenteconleeslgenZe

de11，utenzaedllafa＼′Orito una consape、rOle e profTcLIa ParteCipazione ditLLttOlipersonale alle atti、橘

promosseperilmlglioramentocontmuodellaqualitadell，OfIもrtaFomativaedelservizioscolastico・

Lacontrattazioneintegrati、rad・lst血toperl，a］lnOSC01astico2020／202lestataprecedLltadaTlafasedella

progralllmaZionedellea揖vitanonchedan，adozionedeiconseguentia出digestione・

T－CollegiodeiDocent吊apI・0、′VedutoadalcLlniademplmenticherientranonellesuecompetenzedi

organotecnico－PrOfessionale；ademplmentipre、′istidadisposizionileglSlati、′eeregOlamentarieda

n。rmeCOntra皿al主propedeuticialLacontrattaz10meintegrati、′ad’Ist血to・GllademplmentichellaOSSer、′atO

SOnOISeguentl：

1．Elab。ra2．ionedelPTOFperl，annoscolastic02020－21eperilTriemio2018／2021（art3DPR275／1999）i

2．De丘nizionedelplanOannualedelleattivit ceidocentl（art・28ccNL2007）・

3．Indivlduazionedelle舟nzionistrumentali（art．33ccNL2007）・

4．PropostaalConsigliod珪titutodelleattil′itadelpersollaledocentedaretribuireconnFIS（art・88ccNL

2007）・

IIConsigliod，IstitLLtOhaprovvedLitOadalcuniademplmenticherientrallOnellesuecompetenzediorganodi

go、′ernO；adempmentipre、′istida disposizionileglSlati、′e e regOlamentari e da nomecontra皿ali，

propedeuticJallacolltrattaZioneintegrati、rad・Istituto・GJiademplmenticheha osservato sonoiseguenti‥

・Deliberazjonedegliindirizz・i generali perle∴∴attivitadellascLLOlaele scelte generali di

gestiolleeamministrazionecheilCollegiodeiDocentide、′eOSSen′arePerl，eIaborazionedelPTOFa・S・

2019／2020（aTt．4D．Lgs．165／2001eart・3DPR275／1999）・

●　AdozionedelPTOF（aIt3DPR275／1999）・

．Adattamentodelcalendarioscolastico（art．10D．Lgs297／94，art・2C・lletteD・Lgs・165／2001neltesto

、rIgenteCOmelnOdi丘catonelDiLgs・150／2009・art・5DPR275／1999・

圏園



IIpresentecontratto，quindi，regOlamentalematerieindicatenelCCNL、′igentenelrispettodelle

competenzechelaleggeattribuisceadogmorganoedincoerenzaconidocumentifbndamentali

dellaScuola：Piano dell，OffertaFomativa，ProgramaAmuale，Piano annualedelle atti、′itAdel

personaledocente，PianodelleattivltadelpersonaleATA，Regolamentod，Istituto・

IIpresentecontrattoestatosOttOSCrittotenendocontodell五teroimportospettantesullabasedell，intesa

traAmministrazioneeOO・SS・COmPartOScuola・乱IalizzataaretribulreglilStituticontrattualidicui

a11，art．88delCCNL2016／2018edellerisorseperil丘nanziamentodegliistituticontrattualidicui

all，art．33ecomunicateconnotaMIURn・23072de］30・09・2020・Alriguardocorrel，obbligodi

precisarechelerisorse丘nanzilarle，relati、′eagliistituticontratt－Llalidicuiall；alt40，COmmalecomma

2de】succitatoCCNL：

a）Fondoperl，Istituzionescolasticadicuiall’art・2，COlma2月rimoalineadelCCNL7／8／2014；

b）OreeccedentidelpersonalcinsegnantedieducazioneEsicanell心′、′iamentoallapraticasportivadi

cuial十alt2，COmma2，SeCOndolalmeadelCCNL7／8／2014；

C）mnzionistrumentalialpianodell’ofIもrtafomati、′adicuiall’art・2・COmma2語rzoalineadelCCNL

7／8／2014；

d）incahchispec誼cidelpersonaleATAdicuiall’art・2，COmma2，quartOalineadelCCNL7／8／2014；

e）misurein亨、血lPerPrOgettirelativialleareearischiojaforteprocessoimmigratorioecontro

l，emaI・glnaZlOneSCOlasticadicuiall，art・2，COmma2月11intoalineadelCCNL7／8／2014；

f）Oreeccedentiperlasostituzioncdeicolleghiassentidicuiall’art・30delCCNL29／11／2007・

g）Iisorsedicuiall，aIticolol，COmma126亘ellelegge131ugllO2015，nlO7，femarimanendola

relat1、，a丘nalizzaz10nea嵐′Oredellavalorizzazionedelpersonaledocentesullabasedeicriteriindicati

all，articolo22，COmma4，letterac），PuntOC4）delCCNL；

h）risorscdicuiall，art・1，COmma592，dellaleggen・205／2017，nelrispettodeicriteridiindirizzodicul

alcomma593dellacitatalegge声isensidiquantopre、ristodall，art・9，COmmi2e3・delCCNIsiglatoil

18settembre2019言ncorsodiperfezionamentopressogliOrganidiControllo，pOtramOeSSereOggettO

dimaulteriorecontrattazioned，istituto，mCheincorsod，amoqualora，aSCguitodlmOnitoragg10

intemo，Sianorisultatee、′entualirisorsenonimplegate・EdlnOltre，aisensidelpredettoarticoloestato

dispostoche言与esLajarmalapossibillldpeT－lasingolaistituZlonescolasllCadid弓Gnireconla

contT・atlazionelnIegl・a柄dlistitutolefnalitdelemodalitddiIjpartizionedellee叩lLal涌07－Se770n

t誰izzatenegliannipT・eCedentちanchepe7弓efnalitadiversedaqllelleoT‘igina7－ieaiSe77Sidell’aT．ticolo

40delCCNL2016－2018’’

PertantoJerisorserelati、′ealFondoperilmiglioramentodell’offertafbmatil′aeVentualmenterimaste

nonimplegatenelcorsodell，amopotrannoessereoggettodiunaulteriorecontraHazioned，istituto，

oppuresevisonoeconom－ePrOVenientidagliamlPreCedenti，lemedesimeandramoadincrementareil

budgetperlacontrattazione

Modul01－5chedal．1

日lustrazlOnedegllaSpe出procedurali，Sintesidelcontenutodelcontrattoedautodiclliarazionerelati、reagli

ademplmentidelIalegge

Datadisottoscrizione 認�F�F�6�F�67&率柳觀ﾅ��U6�6�G&�GF��b�

Periodotemporaiedivigem，a ��跏�63���7F�6�#�#���#�#��

ComposiZ．ionedeLladeIegazione ���'FU�V&&ﾆ�6��dH��V蹤U66��7F�6��D�56�t薮&��6�6蒙��

trattante 微&v�讒ｧｦ�ｦ柳譌6匁F�6�ﾆ��&W6V蹤佇ﾆﾖ�F�&帽�B�

R．S．U．diIstjtuto：ParadisoPieroVincenzoMaria 

（＿FLCCGIL－Scuola） 

MelilliVincenzo（Anief） 

TemlinaleassociatiV0－LaBarberaTeresa（SNALS－ 

Scuola） 

SoggettidesHnatari ��7'6��ﾆVF�6V蹤6T�D�FVﾅ��7FｧGWF�63���7F�48�B�



Materietrattatedalcontratto 儁aterieprelristeda旧art．6delCCNLvigente 

integratj、70（descrizionesintebea） 册dinparticolarec壷erjconcementi： 
ー　Icriterlperlaripartizionedellerisorsedelfbndodi 

istitutoeperPattribuzionedeicompensiaccessori 

aLpersonaledocellteeATA； 

－　Icriteriemodalita　diappllCaZione　deidirittl 

Sjlldacaljere］azionisindacali； 

＿　attuaZ．ionedelIallOrmativainmateriadisicLlreZZa 

neiluogllidilavoro； 

ademplmenti �� 
Attesta＿zioncdel 埜7F�F��F�F�F�ﾅ���踐FVﾆﾆ��W&f���6W�&X��F�7F��

PrOCCduraIie �&ﾅ7�Y?���FVvﾆ柳&&ﾆ没�F免VvvR�6��dalPaIt．10deld．lgs．150／2009 

Deglia誼 薄�6�6����vH��V蹤��0，artenonappIicabilealpresenteeontrattoaisensi deI】〕art5 

Propedeuticie Success証alla contrattazio ne ��ﾖ�Vﾗ�ﾆﾒ�4����踐ﾆ��6���螢��ﾖR�W$��ｦ柳觀FVﾆﾆ��DPCM26／01／2011）・ 

EstatoadottatoilProgrammatriemaleperLa 

trasparenzae間ltegritapreVistodalPart工1，COmma2 

aCCeSSOna 芳VﾆH�Fﾆw8�B�

150／2009 

鮨盈聯親b航lpresenteconfra航se鵬i 

26／01／2011）． 

EstatoassoltoPobbligodipubb吊cazionedicuiai 

commi6e8dell’art．11deld．lgs．150／2009 

巌



MaterietrattatedaTcontI”attO 儁ateriepre、ristedaIPart・6delCCNLvigente 

integrativo（descrizionesinte伽a） 册dillParticolarecritericoncernenti： 
ーIcriterlperlaripartizionedellerisorsedelfbndodi 

istitLLtOePerl’a面buzionedeicompensiaccessori 

alpersonaledocellteeATA； 

ー　Icriterie　modalitadiapplicazione　deidiritti 

sindacalieI・elazionisindacali： 

＿　attuaZionedellanormatil′ainmateriadisicurezza 

neilLLOgllidila、′OrO； 

ademplmenti �� A廿estaLionedel 埜7F�F��F�F�F�ﾅ���踐FVﾆﾆ��W(��跏��6W�&X���ﾆ�7F��

proceduralie 也7�T���FVvﾆ柳&&ﾆ没�F免VvvR�6��dalL，art．10deldJgs．150／2009 

Degliam 薄�6�6���0，artenonapplicabilealpresentecontraHoalSenSi 

inadempImentO 芳Vﾆﾈ�6�'H�CR�

Propedeuhcie Success面alla contrattazio ne �4����踵NB�6�遉����R�FVﾆF庸妨F���W&��ｦ柳觀FVﾆ���DPCM26／01／2011）． 

EstatoadottatoilProgrammatriennaleperIa 

aCCeSSOrIa 宥&�7��&V遖�Vﾈｵ⑦Vw&友��&Wf�7F��ﾅ��'H�S�v､4�ﾖ�"�
deld．1gs． 

150／2009 

鮒盈槻親biiea恒esentecontrattoaiseJISi 

26／Ol／2011）． 

Estatoassoltol’obbIigodipubblicazionedicL一iai 

commi6eSdelPaJtlldeld．lgs．150／2009 

LaRelazionedellaPerfbnna－nCeeStata＼ralidata 

dall’01V 

aisensidell’articolo14，COmma6．deld．lgs．rl． 

150／2009 

鮎聾岩盤Cabilealpresentecontrattoaisensi 

delD．Lgs．150／2009）． 



mustrazione di

quanto disposto dal

contrattointegrativo

L，Istituto Comprensivo diRenato Gu仕uso e fomato da5plessiche

ospitano6sezionidiscuoladellフInfanzia，20classldellascuolaprlmarla，

12classldeIlascuolaSecondariadiIgradoperuntotaledi635alunni

Unodegliobiettivichesisonopostilepartiperquestacontrattazionee

stataquelladlgeStireadeguatamentelacomplessaarticolazionedeitre

ordinl di scuola e aL contempolalogistica dei plessi cercando dl

valorizzameperquantopossibilelepeculiaritaelaprofessionalitをditu誼

gl10PeratOridellascuola・Sieprowedutoadintegrarele五gureasIStema

in relazione alPemergenza sanitaria ed alle prescrizionidelle autorita，

competentiinmeritoaprotocollidlSicurezza・InordmeallaOMdelM，

1，OM16maggi02020，n・11，attuati、radelDL8aprile2020，n・22・la

notan工494de126aqosto2020，reCanteinoggettoPianodlmtegraZione

degli q型rendimenti e Piano dl‘難）rendimentoindividuallZZatO・

hdicazionlteCnicoqperative’’estatodeliberatodaicompetenti〇〇・cc・

Un progetto extracurricularein remoto peril recupero degli

apprendimenticurriculari・Sono statiindIVlduaticome centraliitemi

dell，inclusione e delrecupero，decllnatinelle d描erentiaccezioniche

vannodalHntegrazlOnedeglialunnidisablllalsupportoperglialunnicon

bISOgnieducatllrispeci五ci，allacuradelIapersona，alleazlOnldlreCuperO，

in宜ne，Perglialumicllea批ontanocond瀞cortailpercorsofbmativo

ededucativo．

Altro elemento centrale e quello delleimovazioni tecnologiche，in

partICOLare appllCate alla ricerca metod0loglCa e didattica・Inlinea

generalelea誼vltaretribuite，COmPatibilmenteconlerisorse五nanzlarie

disponib喧　sono quelle relative alle di、rerSe eSlgenZe didattiche，

organizzati、′e，dirlCerCaedivalutazIOneealleareedipersonaleintemo

alIa∴SCuOla，eVenmalmente prevedendo compensi anchein mlSura

ft）rfettariain coITelazione conilP．T．OF．el’emergenza sanitaria che

dettadlSPOSizioniinmeritoallaDDIperalunni舟agiliecontattlStrettl

nonchediquarantenageneralizzata・Lerisorse血lanZiarie derlVantida

economiesenzavincolodidestinazionenoncheilrlPartOdelfondoalla

voce“valorizzazione docenti”e stato definalizzato gluSta mOdi丘ca

legislativacompletandoilpercorsogiaattivatocolrhnolrOdelCCNLche

aveva触oconnuirelerisorsedelbonusdocentenell‘a血C01040（fondo

perilmlglioramentodell‘0煎れafomatlVa）cheraccoglietuttelerlSOrSea

disposizionedellacontrattazionedecentratad’istituto

LaripartizionedellerisorsedelfbndotleneCOntOanChe，COnriferimento

alleconsistenzeorganiche，delleareedocentiedATAdeivariordinie

gradldiscuolapresentinell’unitisc01astica・

InoltreiIsistemadellerelazionisindacali，nelrispettodelledistinzionldei

ruoliedellerlSPettiveresponsabilitadell’amministrazionescolasticaedei

sindacati，PerSeguel’obiettivodicontemperare門nteressedeidipendenti

almiglioramentodellecondizionidilavoroeallacrescitaprofess10nale

conl’eslgenZadiincrementarel’e描caciael’e範cienzadeiseIVIZIPI’eStati

allacollettivita

LaripartizlOnedelFondo delPIst血zione Scolasticaestataimpemiata

sulleeslgenZedelPimplantOOrganlZZativodatodagliorganicollegialied

estataeffettuataseguendogliindlrizzideliberatidalConsigliodiIstrtuto，

tradottinellefinalitaフnegliobiettil′ienellelineed，azionedelPOF・Nello

SPeCi丘co，laripartiz．ionedelF・I・S estataorientataariconoscereibenefici

economlCitenendopresentelavalorizzazionedellecompetenzeprofessionali

edilmagglOrimpegnoindlVidualeprohso al五nedimeglioassolverel

compitidell，Istituzionescolasticagarantendo‥

ildirittod’apprendmentoediistmzionedeglialun里lmPreSenZaeDAD；

往訪証印e，

UVt誘一



gliimpegllideri、ratidalladefinizioneerimodula2・iolledell’offerta 

あmat待a； 

lecompetenzeprofessionalipresenti； 

lIequitadelleopportunitAtrale、′arietipoiogleprOfessi（malioperanti 

ilelPIstitLltO； 

icaI・ichidilal′OrO； 

tiimpegnonelI’assoll′imentodeicompitiorganizzat証assegnati・ 

quadrodiSinteSidelle ��
・　Attil′itaaggiuntil′ediinsegnamento（art．88，COmma2）etterab）CCNL 

29／11I2007） 

Partede岨 ��X���GF庸友��vv遊蹤����ﾆXｹｶﾗｦ柳��ﾆ��ﾄﾈ�f也6Vv��ﾖV蹤����'Cヨ�44�ﾖ�(�3�WGFW&�H�｢�

CCNL29Ill／2007）． 

・　Compensia輔buitiaicoIIaboratorideidirigentescoiastico（ah．88， 

COmma2，letteraOCCNL29I1112007）． 

・　FunzionistmmentaiiaiP．T．OF（art33ccNL29／11／2007）． 

・　Compensipera砧vitacompIementaridieducazionensICa（ak・87ccNL 

29111I2007）．PERSONALEATA 

・　PrestazioniaggiuntivedeipersonaieATA（ah．88，COmma2，Ietterae） 

CCNL29111／2007）． 

・　CompenslPe川personaieATAperOgnialtraattivitadeliberata 

ne用ambitodeIPTOF（ak．88，COmma2，ietterak）CCNL29／11／2007）． 

・　Compensope用sostitutodeiDSGAequotavariabiiedeii’indenn櫨di 

direzioneDSGA（art．88，COmma2，ietterei）ej）CCNL29IllI2007）・ 

・incarichispecifici（art．47ccNL29／11／2007，COmmalietterab）come 

sostituitodail“a正1deIiasequenzacontrattuaieperso帽leATA 

LapresenteRelazわne冊str ��F庸�V��&V��ｦ柳觚FV6譁6��ﾆdｦ��螯��&����6�G&�GF�蹤Vw&�F庸�6�f�&ﾖX�b�

a）aivincoiiderivantidaico而attonazionaie，anCheconriferimentoaiiemateriecontraHab時espressamenle 

delegatedaIcontrattonazion ��V�e�6�G&�GF�ｦ柳觀⑦Vw&�F庸��r�

b）aivinco宜derivantidano「m 坊H��VvvVVFV薄�7FW76��Vﾆw9�ﾈ�S�cVFV�#����F6��W&W7�&W76�F�7��6率柳覲�

ieg～SIativasonode帥te当mpe �&�F庸V��ﾆX�G�VﾖHﾏｶ襷W&��)w��沫fV末��6�G&�GF�ｦ柳觀也FVw&�F庸��b�

C）daIledisposizionisuitrattamentoaccessorio； 

d）d訓acompatib冊aeconomico血anziE涌a； 

e）daivincoiidibikInCiorisut ��蹤芳��沫7G'VﾖV蹤芳V�,ﾗ�&��&�ﾖﾖ�ｦ柳觀�跚V�ﾆX�B�

Modulo2Iiiustrazionedeii，artic01atodeicontratto

DOCENTi ��ｲ�

CompensiattribuitiaicoiIaboratorideldirigentescoIastico（ah88，COmma2， 

Ietteraf）CCNL29／11I2007）・ 

FunzionistrumentaiialP．T．OF（art．33ccNL29Ill／2007）． 

Compensipera航樋CompiementaridleducaziOnefisica（ah・87ccNL29／11I2007）・ 

PrestazioniaggiuntivedeIpersonaieATA（aR．88，COmma2，ietterae）CCNL 

29IllI2007）．）． 

Compensope同sostitutodeiDSGAequotavariab嶋de冊denn胎didirezione 

DSGA（ah．88，COmma2日eHerei）ej）CCNL29／11／2007）i 

incarichispec楠（ah47ccNL29／11／2007，COmrnalietterab）comesostituito 

da帖aIt1deilasequenzacontrattuaiepersonaieATA25〝／2008）・ 

e什e妬abrogat諒 末��&W6V蹤V6�G&�GF�蹤Vw&�F庸�7F��Vﾆ�F�T�&�5�WGD�V庸匁6�坊6���蒙友��

jm函Cjtt �&�7V友�蹤芳��6�G&�GF�8�ｩ?ｦWGF庸匁�ｦ柳��末W6�8ﾗ�V�66WGWGH���&V6VFV蹤��B�

G皇SCrivere国reinfomasinteticalieattivitaeg～iincarichiJuL＝fond。d冊 neiriSPettOPuntualedeICCNLde－29・11・2007：　ヾン祐一て 



Tipoiog轟 lnca高co formativa �� 

CoIIaboratoridel �6��F遊ﾇ&�&V牝F�&没V蹤X��66��7F�6��� ����

Dihgentee �4��友没W7F柳��ﾆ坊�&v�譌ｧｦ�F庸��u6�7F宥V�&R�DirigenteScolastico 

responsabili 末ﾄF�&没V蹤U66��7F�6�6�6���76V遖���diassolveretuttii 

diplesso 末ﾗ�VF蒙V蹤��xﾅｦ誚W&X��F���&�66�&F���G&��COmPiticomessialla 

tuttelecomponentiintemeedestemeperi 没W7F柳觚V譌F�&��FVﾆﾆ��

diversisettorieordini，PrOWederealla ��

dislocazione　deidocentinell’organico 坊v�&�蹤�&WV�6W'f率薬�

dell，autonomiaincasodiraVヽ′isata necessitえdisostituzionitemporanee，． 芳��V�ﾆ友��B�

Coordinatoridiclasse， 杷�ﾇ$�&�&V�������ﾆ��也FW6�G&�芳�6V蹤芳Vﾄﾆ��0冊ireognlutile 

intercIasse， �6ﾆ�76X�47W&�&V�&����'D�4�ﾆVf�ﾖﾆvﾆ帽�56Vv��ﾆ�&R�collaborazioneal 

intersekione， �6�6芳末踟76W'f�遖�F�66��ﾆ匁�&X�r�DirigenteSc01astico 

dipartimenti 貿�6免友�&V棉�&�6W76��7&W66友�Vﾖ����54�6��ﾆVR�PerChepossaessere 

civiledeglialunnial丘nediattenuareil 末詒H�ｦﾖ�D��

fenomenodelladispersionescolastica， ��
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AREAl：

Gestione e agglOmamentO del PTOF，

coordmamentO della progettazione curriculare；

coordinamento delle a誼vita’　Comesse con

Pautovalutazione

dllStituto，COOrdinamentodellea仕LVIta’dei

docentidipotenziamento；

C00rdinamento，geStione，PrOgettaZ10ne e

monitoraggio dltuttiiproge出diistituto（es

pdm，POn，areaarischio，laboratori）；di凱sione

delptof

pressolefamigliedeglistudenti；Cura

dell，archiviodigItaleditutteleattivitaprogettuali

diistituto；

gest10ne della modulistica dldattica

（schemi diprogrammazi9ne，relazionl

finali．．‥）；reVisione／integrazlOne

delregolamentod，istituto；rePOrtmenSileda

SO仕oporreal

d．S．inriunioneprogrammata

AREA2：

Agg10mamentO ptOf；analisi dei bisognl

R）matlVi dei docenti da sottopone al ds；

assistenza e supporto aldocentiinlngreSSOln

merito a questioni di ordine

didattico／Organizzativo

gestione delle attivita diautoanallSie

autovalutazioned，lStltutOSeCOndoilSNV

魚vorendoinformazionirlguardo

alla qualita deiprocessimessiinaHo，ai

prodottiedairlSultati，nellaloglCadelp・d・m

ver塙ca sullo sviluppo dei proge嘩

CoordhamentdellasomminlStraZionedelle

proveinvalsi

revisione／integrazlOne delregolamento

d，istittLtO；rePOrtmenSlledasottopoITealdsin

riunioneprogrammata
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AggiomalnentOdelptof；analisldellecondizionl
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monitoraggiodellesituazlOnididisaglO

glOVanileegestione

delleazionlplu’idoneeperlariduzionedella

dispersionescolastica，rllevazionee

monitoragglOaSSenZee舟equenze

iITegOlarialumi
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rapporticonPosseIVatOriosulla

dlSP．SCOlastlCa

c00rdlnamentO e Organizzazione delle

attivitaフrelativeall，educazione

allasalute

；COOrdinamentodelgli（gruppodilavoroper

HncluslOne）

rileヽraZionedeibespresentineIl’istituto；

Valorizzare

il

p祉rimonio

professionale

deidocenti

PerhrealizzazlOnee
la

gestionedelPiano

dell，Of静止a

FomatlVa

dell’Istitutoeperla

realiZZaZionedi

proge出

fbmativid，intesa

conEntie

Istituzioniesteme．

は／／／／



Predisposizio壷del

modulisticaperiaredazionedelpdpe

monitoragglOeSiti；predlSPOSizione

delPinterlrentOdifigurespecialisticheestemc

Cheoperanonellascuola；

revisione／1ntegraZjonedelreg．diistltutO

l・ePOrtmenSiledasottoporreald・S・inriunione

PrOgrammata
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