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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
ANNOQO SCOLASTICO 2021-2022

Tl giormo 18 Gennaio 2022 alle ore 9.30 nei locali della Presidenza dell’ICS “Renato
Guttuso” di Palermo viene sottoscritto il presente contratto, prevista all’art. 22 del CCNL
del comparto scuola, del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto

~

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:
a) per la parte pubblica il D.S. Prof.ssa Gloria Casimo %W\"’)

b) per la RSU d’Istituto i sigg.:

s Prof. Piero Paradiso (CGIL) m

«  Prof. Vincenzo Melilli (ANIEF) . s142 /A

c)Per i Sindacati Territoriali:
« FLC-CGIL
« (CISL SCUOLA
e UIL SCUOLA
s  GILDA-UNAMS
+ SNALS

Viene stipulato il presente Contratto Integrativo dell’Istituzione Scolastica: Istituto
Comprensivo Statale “Renato Guttuso” di Palermo.





TITOLO PRIMO
- CAPOI
DISPOSIZIONI GENERALIL

Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1 presente Contratto Integrativo ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualita,
efficacia ed efficienza nell’crogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione
del lavoro del personale docenle ed ATA dell’istituto basata sulla patlecipazione e sulla
valorizzazione delle competenze professionali. 1L accordo intende incrementate la qualita
del servizio, sostenendo i processi innovativi in atto ¢ garantendo 1’informazione pit ampia
ed il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori dell’istituzione scolastica,

2. 11 presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra ila D.8. Prof.ssa Glotia Casimo in
rappresentanza  dell’Istituzione scolastica R. Guituso e la delegazione sindacale RSU
composta dai docenti Melilli Vincenzo e Paradiso Piero Maria Vincenzo, si applica a tutto 1
petsonale docente ed ATA in servizio nell’lstituto.

3. Gli effetti hanno validitd con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e producono i
loro effetti fino alla stipula di un nuovo contratto.

4, 1} presente contratto ha durata triennale ¢ si riferisce a tutte le materie indicate nell’art.22
comma 4 lettera o) del CONL 2016/18 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei
Docenti & dal Consiglio d’Istituto all’atto dell’elaborazione del PTOF, Al sensi dell art.7 del
CCNL 2016/18 di comparto all’inizio del nuovo anno scolastico la RSU potra richiedere la
negoziazione dei criteri di ripartizione delle tisorse. In caso contrario, conserva la validita
fino alla sottoscrizione di un successivo accordo decentrato. Resta comunque salva la
possibilitd di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuall.

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. 1n caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’ applicazione del presenie contratto, le
parti si incontrano entro 5 giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede
della scuola per definire consensualmente il significato della clansola confestata.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma
seritta su iniziativa di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione
dei fatti, soltanto dopo che sianc trascorsi 10 giorni dalla trasmissione formale delia
richiesta di cui sopra

3. 1,’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza
contrattuale. 7. TI presente contratto pud essere modificato:

a) per effetto di accordo fra le parti, con le medesime procedure adottate per la sua
sottoscrizione primaria;

b) per effetto di integrazioni dovute a norme Imperative, in tal caso la modifica ¢ introdotta
per forza di legge;

8. Entro cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva, il Dirigente Scolastico provvede
a1l affissione di copia integrale del presente Confratto nella bacheca sindacale dellIsiituto ¢
alla sua pubblicazione sul sito web della scuola.
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CAPO1
RELAZIONI SINDACALIL
CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEY DIRITTI SINDACALIX

Axt, 3 - Bacheca sindacale e documentazione

I, Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione
scolastica di 1ma bacheca riservata all'esposizione di materiale inerente P'attivitd della RSU,
in collocazione idonea e concordata con la RSU.

2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di intetesse sindacale e
del lavoro, in conformitd alla legge sulla stampa ¢ senza preventiva autorizzazione del
Dirigente scolastico. Anche la sostituzione ed ¢liminazione del materiale esposto ¢ di
esclusiva competenza defla RSU.

3, 11 Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RS1J del materigle a loro
indirizzato ed inviato per posta, per e-mail, ece.

4. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche
direttamente dalle Q0.88, di livello provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi alla
specifica bacheca sindacale.

Art, 4 - Permessi sindacali

1. Per lo svolgimento delle proptie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si
avvale di permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali & con le modalitd previste
dalia normativa vigente e segnatamente dagli arit. 8 — 9 -10 del CCNQ del 7 agosto 1998 ¢
dal CCNQ 04/12/2017 CCNL.,

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata
formahmente al Dirigente Scofastico dalle Segroterie Provinciali e/o Regionali delle 00,58,
o dalla RSU di scuola tramite afto seritto, unico adempimento da assolvere con un preayviso
di 5 glorni,

3. Tl contingente dei permessi di spettanza alla RSU ¢ gestito autonomamente dalla RSU nel
rispetto del tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per
il numero di dipendenti a tempo indeterminato. 11 calcolo del monte ore speltante viene
effettuato, all’inizio deil’anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU
medesima.

Art. 5 - Agibilita sindacale

. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il
personale per motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita
lavorativa.

9. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia
copseguati dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personamn, sia messi a
disposizione dei lavoratori interessati, ad es. in sala docenti o in segreteria,

3. Alla RSU, previa richiesta, & consenfito ['uso gratuito del telefono fisso, delia
fotocopiatrice, nonché 1'uso del personal computer con accesso ad intemnet (eventualmente,
indicare 1a localizzazione del pe) oltre che di tutti gli strumenti ed attrezzature presenti nella
“scuola, senza per questo impedire il regolare svolgimento delle attivitd scolgstiche \

Arxt, 6 - Trasparenza amsministrativa — informazione
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I, Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.LS. viene
consegnata alla RSU, nell’ambito dei diritt] all’informazione ai sensi dell’art.5 CCNL
2016/18, Sard compito ¢ responsabilita della RSU medesima curarne I’eventuale diffusione,
nel rispetto della tutela delia riservatezza.

Art, 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

1. La RSU e i Sindacati territorfali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle
materie di informazione preventiva e successiva,

2. Il rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cinque giomi dalla richiesta.

Art, 8 - Assemblee sindacali
1. La RSU, congiuntamente, pnd indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario
di Iavoro. Le assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una
o piit organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, at sensi del CCNQ 04/12/2017,
2. Ciagerna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di
singola istitnzione, 6 ore a carattere provinciale,secondo le indicazioni del relativo contratto
Regionale.
3.Le adunanze in presenza sino la termine dello stato di emergenza sanitaria si allineeranno alla
normativa dell’obbligo di possesso ed esigibilitd del green pass.

Art. 9-Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU
designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comumica il
nominativo al Dirigente. Per I'anno scolastico in cotso, R.L.S. di questa Istituzione
Scolastica & rappresentata dall’ins, Melilli Vincenzo. Qualora si rendesse necessario, il
rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale in servizio; it
rappresentante timane in carica fino a diversa comunicazione della RSU. Entro quindici
giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, 1a RSU comunica al Dirigente le modalitd di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare,

7, 11 Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della patte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue
giomi di anticipo. Le parti possono concordare nel corso di ogni seduta, la data del
successivo incontro, La parte sindacale ha facoltd di avanzare richiesta di incontro con il
Dirigente e la stessa deve essere soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che
rendano impossibile il rispetto di tale termine.

3. Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare
’oggetto della stessa.

4, Per la partecipazione agli incontri, 1a RSU utilizzera, ove pecessario, 1 permessi sindacali
spettanti per legge.

ART. 10-Agibilith sindacale -

1. Viene istituito nn albo sindacale in ciascuno dei plessi che costituiscono I’Istituto, La
RSU & riserva la pubblicazione deile comunicazioni sindacaki anche all’albo onlj e\La
gestione degli albi & di competenza della RSU e delle OO.85. / ‘x
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2. Eventuali comunicazioni o materiale jnviato dalle OO.SS. tramite posta, fax o via
telematica sard consegnato tempestivamente e senza alcun indugio aila RSU o al delegato
sindacale interessato.

3. La RSU pud utilizzare, a richiesta, per la propria attivitd sindacale il salone del Plesso
Casa del Fanciullo,

4. T componenti ta RSU ed i terminali associativi hanno dititto ad utilizzare gli strumenti
informatici della scuola per lo svolgimento di compiti attinenti la propria funzione.

Art, 11~Assemblea in orarie di lavoro -

1, Lo svolgimento delle agsemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL
di comparto.

9. La tichiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e OO. 88,
rappresentative) deve essexe inoltrata al Dirigente con almeno sei glorni di anticipo.

1 Nella richiesta di assemblea vanno specificati Vordine del giorno, la data, l'ora di inizio ¢
di fine, F'eventuale presenza di persone esterne alla scuola,

4. La comunicazione va affissa all’ Albo dell’lstituzione Scolastica, compresi i diversi
Plessi di pertinenza. Nel termine delle successive quarantotio ore, altri Organismi Sindacali,
che ne abbiano dirifto, possono presentare richiesta di assembiea per la stessa data e la
stessa ora secondo quanto disciplinato dall’Ast. 8 del CCNI. vigente.

5 1indizione dell’agsemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione va
espressa con almeno due glorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni, La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
{obbligo di coprire il normale orario di servizio.

6. 11 personale che partecipa ali'assemblea deve riprendere servizio, alla scacdenza prevista,
netla classe o nel setfore di competenza,

7. Qualora non si dia luogo allinterruzione delle lezioni e I'assemiblea riguardi anche 1
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso ¢ il funzionamento
del centealino telefonico, nonché la sorveglianza di n. 1 unita di personale ATA pet ciascun
piano di clascun plesso e di n.1 unitd di personale ATA per presidio di locali adibiti a
servizi igiemici per plesso in cui permangono clagsi e di n. 1 unitd di personale
amministrativo; cid al fine di garantire i servizi essenziali, La scelta del personale che deve
assiourare 1 servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amininistrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati, Laddove questa non [osse
sufficiente, si procedera ad un sottegpio, assicurando, comunque, la rotazione del personale.

8. Le assemblee ¢ le altre riunioni di interesse sindacale si terranno, di norma, nel salone del
plesso Casa del Fanciullo.

Art. 12-Assemblea dei lavoratori/Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo distituto, la RSU pud convocare un Agsemblea

)
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ART, 13-Servizi essenziali e contipgenti minimi in case di sciopero

1. In caso di sciopero indetto da una O.8. a livello nazionale, verranno applicate le vigenti
disposizioni di legge. 11 Capo d’Istituto provvedera a richiedere ai docenti se intendono
partecipare allo sciopero per assiourare i servizi minimi; la comunicazione da parte del
lavoratore ha carattere volontatio. |

2. Al fine di contemperare Pesercizio doi diritti sindacali con la garanzia del diritto
allistruzicne, ai sensi detl’art. 2 delP’accordo di attuazione della legge n. 146/90 nonché
dall’accordo integrativo nazionale del 08,10.99, si individuano come segne i contingentt
minimi per assicurare i servizi essenziali (pagamento supplenze personale a lempo
determinato ed effettuazione esami e scrutini finali) da garantire in caso di sciopero:

« n.l assistente amministrativo e n, 1 collaboratore scolastico presso Ja sede dove sono
ubicati gli Uffici di Segtreteria ¢ la Presidenza, per garantire P’espletamento delle attivita
relative al servizi essenziali e all’apertura della scuola.

3. Lindividuazione del personale chiamato a garantire i servizi essenziali, nei casi in cui se
ne verifichi 1a necessitd, sard effettuato prioritariamente su base volontatia; in mancanza, si
procederd all’individuazione degli interessati scorrendo la graduatotia d’Istituto e pattendo,
secondo un criterio di rotazione, da quelli inseriti con minore punteggio.

4. Nel caso in cui non si abbieno indicazioni preventive certe relative alla quota di personale
che aderisce aflo sciopero, il servizio del personale non scioperante pud essere adattato in
modo da garantire la vigilanza sugli alunni e lo svolgimento dell’aftivita amministrativa
essenziale.

Nel caso di sciopero, in assenza degli alunni il personale docente non scioperante svolge
compiti individuali connessi con la funzione docente.

Art. 14 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

{1l sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra
' Amministrazione ed i soggetti sindacali, improntaic alla partecipazione attiva e
consapevole, alla cotrettezza ¢ irasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alia
reciproca considerazione dei rispetiivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla
risoluzione det conflitti. _

2. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su
alti & decisioni di valenza generale, in wateria di orgatizzazione o aventi riflessi sul
rapporto di favore ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi,

3 [| sistema delie relazioni cindacali di istituto, a norma dell’art.22 del CCNL 2016/18
prevede 1 seguenti istituti:

a) Contraitazione integrativa (art.22 comma 4 lettera o));

b) Confronto (art.22 comma 8 lettera b));

¢) Informazione (art22 comma 9 lettera b).
Gl incomitt sono convocati di intesa trail Ds elaRSU e si svolgono, previe accordo
tra le patti, in presenza a seguito di verifica di possesso del green pass. A seguo di
ulteriori provvedimenti di carattere restrittivo, previo accordo tra le ,pm}i, sl pudy
convenire per modalit di incontro da remoto.
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1L DS convoea le RSU e le 00,88 firmatarie del CCNL con un preavyiso di norma di
5 gg.

1l Ds e la RSU possono chiedere il rinvio della traftativa con ’obbligo di aggiornarla
nel pitt breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la
necessitd di approfondimento delle materie oggetto di contrattazione.

1l testa definitivo dell*accordo viene pubblicato sul sito istituzionale scolastica entro
cinque giorni dalla firma. Le partl hanno facolta all’atto della sottoscrizione di
apporre dichiarazione a verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo
contrattuale.

Art. 15 - Materie oggetto di contrattazione di istituto

1. Oggetto della contrattazione di istituto, aji sensi del richiamato art.22 CCNI, 2016/18
50110

- L’attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoght di lavoro;

- 1 ctiterl per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto, ivi comprese quelle
relative all’art. 1, comma 126, L. 107/2015, confluite nel MOF sennza vincoli di
destinazione (L:160/2020):;

- T criteri per Pattribuzione di compensi accessorl al personale docente ed ATA,
incluso la quota delle risorse relative all’alternanza scuola lavoro e delle risorse
relative ai progetti nazionali ¢ comunitari (qualora sia prevista la refribuzione del
personale);

- 1 oriteri e le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dalla L.146/90;

- T criteri per P'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavoraiiva e vita familiare;

- 1 criteri generali di ripartizione delle risorse per Ja formazione del personale nel
rispetio degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale;

- T criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita lamiliare (diritto alla disconnessione). Nel caso in cui per disposizione delle
autoritd competenti venga disposta la sospensione delie attivith didattiche in presenza
dovra darsi piena aftuazione a quanto previsto dall’Ipotesi CCNI sulla DDI
sottoscritto in data 25.10,2020 art. 3 comma 3 e norme seguenti.;

- 1 riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inetenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica.

Art. 16 - Materie oggetto di confronto
1. Ogpetto del confronto a livello di istituto sono:
. Lrarticolazione del’orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri
pet I’individuazione del edesimo personale da utilizzare nelle attivita refribuite con
il MOT anche nei casi di attivazione della DDT o di soggetti fragili;
« 1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio alf’interno dell’istituzione
soolastica del personale docente ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede.
Per 'assegnazione del personale ai plessi fuori del comune sede dell istjityzione
soolastica, si rimanda al Titolo 11 del presente contratio; ﬁ }
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- Terileri per la fruizione dei permessi per ’aggiornamento;

- La promozione della legalitd, della qualitd del lavero e del benessere organizzativo e
Pindividuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di
fenomenti di burn-out. |

2. 11 confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi
sulle misure da adottare. Il confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla
trasmissione delle informazioni, venga richiesto dalla RSU o dalle 00.88S. firmatarie
del CONL, 2016/18. L' incontro pud essete, altresi, proposto dal Ditigente Scolastico
contestualmente all’ invio deile informaziond,

3. 11 calendario degli incontri di confronto non pud protratsi oftre quindici giorni. Gli
incontri si svolgeranno In presenza in ottemperanza al decreto green pass.

4 Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavort, con esplicitazione delle
posizioni emerse.

Art. 17 - Materie oggetto di informazione

|, Termi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge
vigenti e dal CCNL 2016/18, {"informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi
conoseitivi, da parte del Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro
di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle matetie di confronto ¢ di contrattazione,
9. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della
contrattazione integrativa:

- la proposta di formazione delle classi e degli organici;

- i criteri di attuazione dei progetii nazionali ed europei,

3. 1l Dirigente Scolastico fornisce alla RSU Pinformazione in oftemperanza a quanto
previsto dal CCNL 2016/18 in tempi congrui rispetio alle operazioni propedeutiche
all’avvio dell’inizio dell’anno scolastico. In particolare, la documentazione contenente tutti
pli elementi necessari a svolgere la contrattazione decentrata, sara consegnata nei tempi il
pit rapidamente possibile.

CAPO II
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art.18 - Tucontro di inizio anno con it personale ATA- Ai sensi dell’art.41 comma 3 del
CCNIL 2016/18 “Allinizio dell’anno scolastico, il DSGA formula una proposta di piano
delle attivita inerente alla materia del presente atticolo, in uno specifico incontro con it
personale ATA., 11 personale ATA, individuato dal dirigente scolastico anche sulla base
defle proposte formulate nel quddetto incontro, partecipa af lavori delle commissioni o dei
comitati per le visite ed i viaggi di istruzione, per I'assistenza agli alunni con digabilita, per
Ia sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo 7, comma. 2, letlera a) del

D.lgs. n. 66 del 2017".
Art. 18— Utilizeo  del personale ATA  wel caso i @ezioni
S

(politiche/ammi‘n_tistrative/eurepee)




Net cago in cui singoli plessi dellistituto siano sede di elezioni, il personale ivi impiegato
potra assolvete ai propri obblight di setvizio secondo le seguenti modalita:
-carmbio sede di servizio;

ART. 20- Chiusure prefestive — Personale ATA - Le ore non lavotale in occasione delle
chiusure pre-festive o di sospensione delle aitivita didattiche deliberate dal Cousiglio di
Istituto verranno restituite dal lavoratore prioritatiamente come fruizione di riposi
compensativi maturali ed, eccezionalmente, come ore da recuperare entro la fine deli’anno
scolastico i corso, a richiesta delamministrazione e in rispondenza alle esigenze di
servizio:

» attraverso la prestazione aggivuntiva di 1 ora nel normale orario di servizio giotnaliero,

« attraverso prestazioni aggiuntive in orario pomeridiano per attivita di supporto al PTOF.
1 recuperi vanno effettuati entro il mese di agosto 2022 (pet il personale con rapporto a
tempo determinato la compensazione deve avvenire entro i termini del rapporto).
Eocezionalmente e st richiesta volontaria del dipendente come ferie.

TITOLO SECONDO- CONTRATTAZIONE ’ISTITUTO-
-CAPO I-

-Aftuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art. 21 - Campo di applicazione

1. 1l presente capo riguarda I'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in
materia di sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti
norme lepislative e contrattuali.

2. 1 soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano setvizio con rapporto di
lavoro & tempo indeterminato e a lempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli
studenti della scuola per i quali i programmi e le attivita di insegnamento prevedano
espressamente la frequenza e Puso di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici,
fisici e biologici, I'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le
appatecohiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione
delle ipotetiche emetgenze, anche gli studenti presenti & scuola in orario curricolare ed
exiracutriculare per iniziative complementari previste nel POF,

3. (3 studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato
presso l'istituzione scolastica, mentre sono numericaments computati at fini degli obblighi
di legge per la gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza,

4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza
presso i focali della scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte
incaricate, genitoti, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art. 22 -Obblighi in materia di stcurezza del Dirigente Scolastico
T Dirigente Scolastico, in qualitd di datore di lavoro individuato at sensi del D.M, 292/96,
integrato nel D. Lgs. 81/08, Art. 2 comma 1b, deve:

I. adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le

apparccchiature, i videoterminali; @ ;
X
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1. valutare 1 rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel
quale sono esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di
prevenzione adottati, consultando il medico competente © il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza,

3. designare il personale incaricato di attuare le misure;

4, organizzave iniziative di pubblicizzazione o di informazione rivolte agli
studenti ed al personale scolastico;

5. organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento
periodico che come formazione iniziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi
della Tormazione sono quelli individuati dal DI lavoro/sanita del 16/1/97,
richiamato dail’Art, 37, comma 9 del D. Lgs. 81/08. 11 calendario dogli stessi
viene portato a conoscenza degli interessati mediante circolare interna.

6. Assicurare la possibilita di richiesta misure di sorveglianza sanitaria, a seguito
di individuazione di MC per Peffettuazione defla sorveglianza sanitaria
obbligatoria ai fini della massima tutela del lavoratori fragili su richiesta del
lavoratore il Ds pud attivare la sorveglianza sanitaria presso gli Enti competenti
alternativi: INAIL, ASP, Dipartimenti di medicina legale e di medicina del
lavoro, Universitd (Nota del Miur prot. 1585 del 11.09,2020);

7. mettere a disposizione del personale soluzioni disinfettanti pet 'igienizzazione
frequente delle mani;

8, esporre presso gli ambienti di maggiore affluenza e transito informazioni sulle
misure di prevenzione;

9. agpiornare le informative e disposizioni ministeriali nella sezione dedicata del
sito istituzionale all’emergenza sanitaria;

10, osservare tulte le misure prescritte nei protocolli per la sicurezza scolastica
sottoseritti dal Miur ¢ dalle OO.8S del 14.08.2021 ed eventuali modifiche ©
adeguamenti successivi,

11, Limitare la presenza del personale nei luoghi di lavoro e garantire [”osservanza
del possesso e validita del green pass.

12. Assicurare "applicazione del Regolamento interno d’lstituto recante misute
per la prevenzione del contagio da Sars-Covid-19;

13. garantite le prestazioni di lavoro in DDI in conformita alle leggi in materia di
ambiente, sicurezza e salute con informazione e formazione at sensi degli artt, 36-
37 Dlgs 81/2008.

Art. 23 — Servizio di prevenzione e protezione
1. 1i Dirigente Scolastico, in quanto datore di layoro, deve organizzare il servizio di
prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del
rappresentante del lavoratori pet la sicurezza, una o pilt persone tra i dipendenti (figure
sensibili) secondo la dimensione della scuola e addetti alle emergenze, al primo soccorso,
all’evacuazione ¢ all’antincendio. Il Dirigente Scolastico predisponie il Servizio di
prevenzione e protezione, individuando a tal fine i seguenti incaricati (vedi allegato). Alle
figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di siourczza.

2. T lavoratori individuati, docenti 0 ATA, devono esgere in pumero sufficiente, possedere le
capacith necessatic ¢ dispotre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento dei
cotupiti assegnati, Essi non possono subire pregiudizio a causa dell'atlivita svolta
nell'espletamento del loro incarico.
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3, 1l Dirigente Scolastico individuerd oltre il personale, tempi e modalitd de! servizio di
protezione ¢ prevenzione, e determinetd I fondi per il funzionamento, le spese ed i
compensi. (per cid pud avvalersi della collaborazione della RSU), 1 compensi se previsti,
possono essere di tipo forfettatio pet gli addetti alla protezione e compenso orario per le
figure sensibili ¢ i componenti la squadra o commissione di sicurezza, prevenzione e
protezione,

Art. 24 - 11 Responsabile del servizio di prevenzione e protezioue dai rischi

Tl Dirigente Scolastico designa il xesponsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione dai
rischi. Questi deve frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione.

Per Pa.s, 2021-2022 il Responsabile SPP & ING, ANTONIO FRANCO.

Art. 25 — Serveglianza sanitaria- Medico competente

{ lavoratori addetti ad attivitd per i quali il DVR ha evidenziato xischi per la salute sono
sottoposti a sorveglianza sanitaria.

Fssa & obbligatoria quendo i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge(
DPR 303/56, D.lgs 77/92 ¢ integrati negli artt. 25, 38, 3% ¢ seguenti del D.Lgs 81/08. A
titolo meramente indicativo e non esaustivo le casistiche rientrano nell’uso sisternatico dei
videoterminali, per almeno venti ore setimanali, dedotte le inferruzioni o nell’esposizione
ad genti chirnici, fisici, biologici. ' '

11 Ds individua tra i medici competenti in Medicina del Lavoro per [’anno scolastico 2021-
2022 la Dott.ssa Albeggiani Valentina.

Art. 26- Documento di valutazione dei rischi

1l Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendost della
collaborazione del Responsabile della prevenzione ¢ protezione dai tischi, del medico
competents, degli esperti del’Ente locale tenuto alla fornitura degli edifici e,
eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver
sonsultato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, Il suddetto Documento di
concerto col RSPP ¢ Mec e RLS nel rispetio delle competenze ad ognuna delle
professionaljtd asctitte, viene integrato con le disposizioni del Protocollo sicurezza delle
scuole e delle successive modifiche e/o adeguamenti.

Art. 27 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art.
35)
Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione di
protezione/prevenzione dai rischi, alla quale partecipanc lo stesso Dirigente o un suo
rappresentante, che la presiede, il RSPP, il medico competente ove previsto ¢ il
Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza oltre i Fiduciari di Plesso.
Nella riunjone il Dirigente Scolastico sottopone all’esamc dei partecipanti:

s il dvr e il piano dell’emergenza, '

e DIidoneitd dei mezzi di protezione individuale;

¢ 1programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della siourezza

¢ dolla salute, ' , _
La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e ‘decisionale, ma solo
consultivo. ' '
Per ogni riunione va redatlo un verbale su apposito registro.
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If Dirigente Scolastico deciderd autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i
suggerimenti scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la
responsabilita di tale decisione.

Art. 28-1 programmi di informazione ¢ formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza
e della salute
1l Dirigente Scolastico realizza aftivita di formazione ¢ di informazione nei confronti dei
dipendenti lavoratori e, ove necessatio, degli alunni, con i mezzi ritenuti pit opportuni.
P Aliivitd di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sottoelencati contenuti
minimi individuati dal D.1. Lavoro/Sanita del 16/01/1997:
s il quadro normativo sulla sicurezza;
[a responsabilitd penale e civile;
gli organi di vigilanza;
ia tutela assicurativa;
i rapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,
la valutazione dei rischi; '
{ principali rischi ¢ le misure di tutela;
la prevenzione incendi;
s laprevenzione sanitatia;
e la formazione dei lavorator.

s ® ©# B % @ &

Art, 29 Il rappresentante dei lavoratori per Ia sicurezza (RLS)

11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & desighato dalia RSU al suo interno o
aletto dall’assemblea del personale dell’istituto al suo interno che sia disponibile e possieda
e neoessarie competenze (in alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza
di un apposito corso}.

7. Al Rappresentante dei Lavoratori pex la Sicurezza & gavantito il diritto all’informazione
per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione
dell’istituto.

3, Al Rappresentante dei Lavoratorl per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla
formazione attraverso 1 opportunita di frequentare un corso di agglomamento specifico.

4. 1) Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti
di lavoro per verificarne le condizioni i sicurezza ¢ presentare osservazioni & proposte in
mexito.

5. 1{ Rappresentante dei Lavotatori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del
responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, ¢ del medico competente.

La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente
Seolastico, prevista dal D. Lgs 81/08, Articoli 47, 48 ¢ 50, si deve svolgere in modo
tempestivo e nel corso della consultazione il rappresentante dei lavoratori per fa sicurezza ha
facolta di formulare proposie e opinioni che devono esscie verbalizzate. Inoltre, i
rappresentante  del lavoratori per la sicurezza € consultato sufla desipnazione del
responsabile e deghi addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi e
di programmazione, realizzazione ¢ verifica della prevenzione nella scuola; & altresl
consultato in merito all'organizzazions della formazione di oui agli Art.36, 37 del D. Tgs.
§1/08; |

6. [1 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha divitto di ricevere: ' §
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1. le informazioni ¢ la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure
di prevenzione,
5 le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze ¢ ai preparati pericolosi,
alle macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;
3. la certificazione relativa all’idoneitd degli edifici, agli infortuni ¢ alle malattie
professionali nel rispetto della privacy;
4. le informazioni provenienti dal servizi di vigilanza.
7. Relativamente alla designazione deti’RLS, la RSU lo ha individuato nella persona di
Vincenzo Melilli, Allo stesso sono garantite le ore previste dal CCNL vigente per
Iespletamento della funzione (40 ore individuali). '
8. Il Rappresentante dei Laveratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU,
9, fintro 10_ giorni dall’inizio dell’anno seolastico, la RSU comunica al Dirigente le
modalitd di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

ART. 30~ Referenti Covid

Tn applicazione dei Protocolli di sicurezza in ambito scolastico & ai Rapporti ISS COVID-
19, viene disposta la nomina del Referente COVID-19 di Istituto individuata nell’a.s. 2021-
2022 nella persona del Dirigente Scolastico per le interfocuzioni con gli organi sanitari pre~
posti e la gestione delle misure di sospensione delia didattica in presenza e attivazione della
DDI e i responsabili di plesso per le susseguenti operazioni di coordinamento ¢ comunica-
zione. Compiti del referente scolastico per COVID-19 consistono in tutte quelle azioni fina-
lizzate alla creazione di un sistema flessibile di gestione della prevenzione della diffusione
del’epidemia e casi di focolal allPinterno della scuola, di gestione def casi eventualmentc
verificatesi all’interno dei locali scolastici, di informazione, di tracciabilita e di interconnes-
sione con 1 responsabili del Dipartimento di Prevenzione.

Art, 31 -~ Criteri per Ia fruizione dei permessi relativi alla formazione ¢ all'aggiorna-
mento del personale docente.

1 La fruizione da parte dei docenti di 3 giorni nel corso dell'anno scolastico per la partecipa-
sione a iniziative di formazione ¢ di aggiornamento con l'esoneto dal servizio & concessa
priorifariamente per attivita di formazione e aggiornamento riguardanti iniziative deliberate
dal Collegio dei Docenti, coerenti con i contenuto delle attivitd previste nel Piano
dell'Offerta Formativa e copnesse a esigenze formative indicate nel Piano di Miglioramento
dellTstituto. L'iniziativa di formazione in servizio ¢/o aggiornamento pud riguardare:-corsi
promossi dalllAmministtazione centrale ¢ periferica-da soggetti qualificati ¢ accreditati
(Universita degli Studi, Consotzi gniversitari, interuniversitari, istituti pubblici di ricerca e
I'Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’ Autonomia Qeolastica di cui all'art. 1, comma 610,
della legge . 296/2006)-cors] organizzati in rete con altre sonole e rientranti nelle iniziative
di formazions previste dal PTOF; cosi organizzati a livello di scuola o da scuole vicindori.
La domanda deve essere presentata al Dirigente scolastico almeno 5 giorni prima dell'inizio
dellattivitd; il ds rilascia l'autorizzazione o l'eventuale motivato diniego.

Al rientro in sede il docente & tenuto a presentare al Dirigente scolastico l'attestato di parte-
cipazione, Al fine di garantire la partecipazione contemporanea di pitt docenti a corsi di for-
mazione ¢ assicurare il regolare fanzionamento in tuttl i plessi, & congentito rodificare
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Parlicolazione dell’orario delle lezioni. Le variazioni orarie dovranno essere comunicate
all’ufficio e non atrecare disfunzioni al servizio.

T caso di esubero/concorrenza di richieste, che non permettano di garantire il normale svol-
gintento delle attivith di insegnamento sard data priorita al docent a tempo indeterminato:

a. che devono completare attivita di formazione iniziate nel precedente a.s.;

d. che non harno svolto attivitd di aggiornamento/formazione nel precedente a.s..

2. 11 docente che parecipi a iniziative di aggiornamento ¢ formazione su tichiesta
dell'amministrazione, perché concernente tematiche strategiche pet Ja scuola, ha diritto al
rimborso delle spese di viaggio (biglietto del treno o mezzi di linea) e di eventuall costi di
iscrizione al corso.

3. Ne! limite di cingue giorni per anno scolastico, e ricorrendo i presupposti di cui al prece-
dente putito 1, possono essere esonerati dal servizio i docenti che pattecipano ad attivifa di
formazione in qualita di formatore, esperto o animatote ad attivitd organizzale dai soggetti
indicati al punto nl. La partecipazione a iniziative di formazione in servizio e di aggiorna-
mento come discente o come docente non sopo curmulabili,

Nel caso in cui un docente presentasse tichiesta di partecipazione a corsi di formazione, di
cui al punto 1, da svolgersi in concomitanza a Consigli di classe\intersezione, verra data
prioritd all'altivitd di formazione salvo i casi in cul la presenza del docente al consiglio di
classe\intersezione non sia ritenuta indispensabile,

4.11 personale ATA, previa autorizzazione del Ditigente scolastico, pud partecipate a inizia-
tive di formazione e di aggiornamento, in relazione al funzionamento del servizio, promosse
¢ gestite dai soggetti indicati al precedente punto 1. La partecipazione alle iniziative avviene
nel limite delle ore necessario alla realizzazione del processo formativo ¢ all'atiuazione dei
profili professionali, salvaguardando la piena funzionalita dei servizi dell'lstituto. Qualora il
personale pariecipi a iniziative di aggiomamento e formazione svolte al di fuori dell'orario
di servizio, le ore prestate in eccedenza possono essere recuperate a domanda, per i collabo-
ratort scolastici in periodi di sospensione dell'attivita didattica, previa esibizione dell'attesta-
to di partecipazione al corso con l'indicazione del numero delle ore effettivamente svolte,
Per il porsonale ATA, qualora pet lo stesso petiodo o corso di formazione vi siano pid ri-
chieste di partecipazione in tutto o in parte coincidenti, si adotterd il criterio dell'alternanza
per la partecipazione a iniziative di formazione, in ragione delle mansioni svolte, per il mi-
glior fanzionamento del setvizio e {'attuazione del proprio profilo professionale; 11 personale
AT.A. esonerato dal servizio dovrd presentare l'attestato di partecipazione al corso con
Mndicazione delle ore effettivamente svolte. Sono previste attivitd di monitoraggio delle at-
tivitd di formazione svolte dal personale. Annualmente & approvato dagli organi collegiali il
Piano Annuale di Formazione ed aggiornamento;

5 Ai corsi di formazione pud pattecipare anche i1 Dirigente Scolastico in base all’art. 14 del
CCONL per il personale dell’Area VA della Dirigenza scolastica e, qualora si riconosca
Peffettiva connessione delle iniziative di formazione svolte dal Dirigente Scolastico con
Pattivita di servizio, ’amminisitazione pud concorfere con proprio contributo alla spesa
sosterruta debitamente documentata nei limiti delle risorse disponibili.

CAPO U
Criteri per Ia ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa
Art. 32 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili (allegate 1) (\
A)‘w )Q-w,__ﬂ"'—"*‘ﬂ Al
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1. Le risorse per I"anno scolagtico 2021/2022 comunicate dal MIUR con nota prot. or.
0021503 det 30 SETTEMBRE 2021 sono state calcolate in base alle scguenti
imdicazioni:

~ 5 punti di erogazione;

- 83 unita di personale docente ¢ ATA in organico di diritto;

Con 1a medesima nota del MIUR prot. o. 0021503 & stata comunicata la risorsa finanziaria
complessivamente disponibile per il periodo seltembre 2021 agosto 2022 che ¢ pari a euro
45.957,31 lordo dipendente suddivisi seconda quanto illustrato nell’articolato di seguito
esposto.

Art. 33 - Funzioni sirumentali (allegato 2)

Assegnazione: euro 3.396,40

Dalla delibera del Collegio dei Docenti vengono individuate le funzioni strumentali alle
esigenze dell’Istituto.

Axt.34 - Incarichi speeifici personale ATA (allegato 3)

Assegnazione: eurc 1589,80

T compiti del personale ATA sono costituiti (art.47 sequenza contrattuale 29/11/2007):

a) dalle attivitd e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilitd e nell’ambito dei profili
professionali, comportano I'assunzione di responsabilita ulteriori e dallo svolgimento di
compiti di particolare responsabilitd, tischio o disagio, necessari per la realizzazione del
piano dell’offerta formativa. Per i tavoratori sppartenenti all’Area A saranno finalizzati
all’assolvimento dei compiti legati all’assistenza alla persona, all’assistenza agli alunni
diversaimente abili ed al primo soccotso.

Art.35- Compensi per le attivita di educazione fisica

Assegnazione: euro 768,29

Le risorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica pari a € 608,29 sono
finalizzate alla retribuzione dei docenti per le ore effetiivamente prestate.

Attivita oo ] Docentd e Lordo dipendente -

Compensi per le attivita di | 2 368,29
educazione fisica

Art.36- Compensi per aree a rischio
Assegnazione: euro 224,46

[ compensi previsti pet le aree a rischio euro vengono assegnati ai docenti sotto indicati per
|a realizzazione di attivitd di disseminazione di segmenti formativi specifici e attestati

Attivita TDocenti primaria - 21 Lordo dipendente 5

Ricerca-azione 1 224,46

Art, 37 ~Ore eccedenti
Assegnato: 1773,04
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Fermo restando quanto previsto dall’art28 comma 1 del CCNL 2016/18 (secondo il quale
solo le eventuali ore non programmate nel PTOF, per 1a scuola ptimaria ¢ secondaria, sono
destinate alle supplenze sino a dieci giorni), il Dirigente Scolastico, solo per il tempo
strettamente nocessatio all’individuazione del supplente & comunque pek non pidt di 10
giorni, individua i} docente secondo { seguenti criteri:
- docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi);
- docenti destinati ad attivita di recupero ¢/o potenziamento
- disponibilitd a prestate ore eccedent;
Le ore vengona assegnate ai docenti che, dopo aver dichiarato la disponibilitd ad
effettuate ore eccedenti I'orario di servizio per la sostituzione di colleghi assenti,
rendiconteranno le ore effettivamente svolte fino a totale utilizzo dei fondi. I criteri
adottati per Uatiribuzione defle suddette ote saranno:
- prioritarizmente docenti della stesa classe, secondo un principio di rotazione
- in seconda istanza docenti della stossa disciplina e della stessa sezione
- successivamente docenti dello stesso plesso
da ultimo docenti di aliri plessi
Si conviene di destinare le somme stanziate secondo il seguente prospetto:

ORDINE SCUOLA 1 Ore cccodenfi o |tetale

3¢, PRIMARIA (mporto| =~ 0 - Buro0

per ora pari a euro 19,29-
1/65 retribuzione iniziale)
qC. SEC. I GR. ( imporio - n 63
per ora pari a 28.01-1/87
getribuzione iniziale)
ORE BECCFDENTI
ASSEGNATE MOF
"ORE ECCEDENTI
| CONTRATTATE
LEQ_ONOMA

1764.63

1773,04 | -

764,63 ' -

b}

1

9,39 EURO -

Art, 38 ~ Criteri per la yipartizione delle risorse del Fondo di Istituto (allegato 4¢5)
ASSEGNAZIONE: 29.719,71 earo

i concorda di detratre priotitariamente dalla quota totale del fendo dell’istituzione
scolastica, incrementata dell’economia, per un importo complessivo parl a 29.943,64
euro(prima della divisione tra e diverse categorie di personale) la parte variabile, pari ad €
1.240.00 da destinare alla cetribuzione dell’indennita di direzione al DSGA e Pimporto
necessario a retribuire la sostituzione del DSGA pari ad € 348,60 (lordo dipendente).

La quota rimanente del fondo dell’istituzione scolastica di € 26.355,04

In base al npuovo CONI (18 SETTEMBRE 2019):
. le eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti possona eSSeIe impiegate sen-

74 vincoli di destinazione e quindi anche con finalitd diverse da quelle di oa‘giue
(ART.40 CCNL 2016/201 8) : ‘

e
Ul zf/f/%”
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. le risorse non utilizzate potranno essere impegnate nel medesimo anno a seguito di
nuova contrattazione;

BCONOMIE A, S, Precedenti

LORDO Stato LORDO Dipendente
Ore eccedenti € 761,94 € 574,18
Valorizzazione dei docenti € 1759,50 € 132592
Alttivitd complementari Ed. Fisica € 205932 € 1.551,86
| TOT
3.451.96

Tenuto conto altresi delle disposizioni di oui alla legge 1..160/2019, che prevedono la
possibilita di svincolare le risorse detla valorizzazione docenti, gid confluite nel MOF, dal
loro originario ambito di destinazione per essere utilizzate nella contrattazione senza
ulteriore vincolo di destinazione, viene siabilito al tavolo contrattuale di assegnatle nella
proporzione gid prevista al Fis legittimando la definalizzazione -ex comma 126 art. 1
L.107/20215

La risorsa & pari a euro 8.485,61 L.ID. da addizionare al fis per Ata e docenti.

Si propone pertanto sull’ammontare complessivo desunto dal fis pit le economie ¢ la
valorizzazione pari a curo 38,292.61 la ripartizione secondo le percentuali tra personale
docente e Ata:

70% docenti: euro 26.804,827

30% ATA: enro 11,487,783

Art.39 - Formazione del personale
Le risorse per le attivitd di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli
obiettivi ¢ le finalitt definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e
dell’istituzione scolastica) sono ripartite tra le diverse categorie di personale (docente ed
ATA secondo i seguenti criteri generali:
- In proporzione secondo le consistenze degli organici di fatto;
- Per quanto riguarda la componente docente le stesse risorse saranno destinate al
personale precario ed ai docenti partecipanti al percotso annuale FIT che intendono
aderire volontariamente alle attivitd di formazione;

Art.40- Progetti comunitari e nazionali
1} personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilitd individuale, alle relative
competenze e secondo quanto previsto dal successivo art.43,
Nei progetii in cui il finanziamento non sia completamente vincolato e pud, di conseguenza,
essere prevista una retribuzione per il personale partecipante si dard luogo ad una
integrazione del presente contratto con la previsione delle quote spettanti.
Nella assegnazione degli incarichi possono essere applicati diversi criteri, come ad esempio:
- 8 da precedenza a coloro che sono in possesso di specifiche competenze
(eventualmente individuate dal Collegio dei Docenti);
Ovvero,
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- tutto il personale pud partecipare, senza esclusione alcuna, Potrebbe essere favorita la
rotazione per consentire una pitt ampia partecipazione;

- Rvitare la concentrazione di incarichi/partecipazione a pili progetti da parte delle
stesse persone,

- Per il personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, si poirebbe procedere ad
una distribuzione dei progelti in modo da coinvolgere tutti gli interessati (ovvero tutti
coloro che hanno determinate competenze). Anche in questo caso € possibile
prevedere una rotazione, per agevolare la pitt ampia pattecipazione.

Art.41- Accesso ed assegnazione degli incarichi
11 D.S. assunta ia delibera del piano delle attivitd da parte del collegio dei docenti e del
piano formulato dal DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad acyuisire le
disponibilitd del personale docente ¢ Ata fissando un termine entro il quale devono
manifestare Iinteresse all’atiribuzione di tali attivitd. Ove il numero degli addetti indicato
per ogm attivita & inferiore rispetto alle disponibilitd manifestate dai Docenti e ATA, i1 D.S,
utilizza i criteri definiti nel confronto.
1.’accesso alle attivitd da cffettuare nell’istituzione scolastica pud essere compensai‘o in
modo orario o forfettario se retribuite con il FIS.
Nell’affidamento dell’ incarico sono indicati:

a a)La delibera del Collegio dei docenti;

b b} L’attivitd da effettuare;

¢ ¢) I compenso da corrispondere (orario o forfettario).
Le attivitd saranno tefribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate
dall’amministrazione.

CAPO 111
I criteri per individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare

Art.d2 - Individuazione dei eriteri
In applicazione del disposto dell’art.22 comma 4 punto ¢6) del CCNL 2016/18 ¢
tenuto conto della dotazione organica di personale ATA dell’Istituto, si concorda di
consentire la fruizione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita
alle seguenti categorie di personale

- personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢3 L.104/92);

- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);
Il personale ATA interessato potra far domanda per fruire dell’istituto in questione
eniro 10 giorni dalla data di effettiva decorrenza del contratto
Le richieste saranno accolte, tenuto conto defle esigenze dell’istituzione scolastica, in
modo da garantire, comunque, sempre I’ assolvimento del servizio.

In caso di impossibilitd di soddisfacimento delle richieste per numero di domande
troppo elevato, si applicheranno i criter] previsii,

Art.43- Fasce di oscillazione
In pasticolare, per permetiere una maggiore conciliazione tra la vita lavgpativa £ vita
familiare, il personale appartenente alle categorie di cui sopra potrd: !

18 | f MZ( { /’{ Cﬁf}ww



s far slittare il turno lavorativo dell’AA, C8, AT nell’arco della giornata assicurando la
copertura de! servizio di propria competenza con altro di eguale qualifica, dopo averne data
informazione al Dsga ed aver ottenuto il relativo permesso;

. completare Porario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta dei dipendenti
(6n+3h).

CAPO TV

Criteri generali por utilizze strumentazioni tecnologiche di Iavoro in erario diverso da

guello di servizio, al fine di una maggiore concilinzione tra vita lavorativa ¢ vita

familiave (diritto alla disconnessione).

art. 44- Criteri di applicazione
1.Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2016/18 art. 22 comma 4 punto ¢ 8) e
delle esigenze di funzionamento dell’Istituto si individuano le seguenti modalitd di
applicazione.
Individuazione degli strumenti ntilizzabili,
I.’istituzione scolastica per motivi comprovati di urgenza pud comunicare con il proprio
personale esclusivamente via-  1nail & mezzo PEO istituzionale
PAICRS55002@ISTRUZIONEIT
Figure autorizzate
Si conviene nell” individuare nella persona della Sig.ra Guastella per comunicazione docenti
¢ il Sig.ra Bellavista per ata. Resta inteso che il Ds o suo delegato & autorizzato a utilizzare i
canali di comunicazione.
Orari cuf far ricorso a tali strumenti per confatiare il personale
Le figure indicate al punto 3 possono utilizzare gli strumenti informatici durante 1’orario di
funzionamento degli Uffict cui sono preposti, nei giorai festivi per motivi indifteribili e a
caratlere di massima urgenza.
Attivazione DDI
in caso di provvedimento di quarantena disposta dal DPD o sospensione della presenza da
Ente locale:
- le comunicazioni di servizio per 1 docenti saranno affidate al mezzo elettronico (Gecodoc/
Argo/Registro elettronico/piattaforma gsuite)
- le riunioni degli organi collegiali secondo guanto gia predmpoc:to nel piano approvato
potranno essere convocate dal lunedl al venerdi, previo preavviso di Sgg, salvo casi di
comprovata urgenza,
- il personale amministrativo impiegato in modalitd agile rispetta il proprio oraric di
servizio.
Art. 45 Riflessi sulla qualitd della prestazione lavorativa imeventi i servizi
amministrativi e didattici a sepuito dell’innovazione tecmologica procedura
informatizzata,
Nuovi processi di innovazione a carico del mansionario ATA :

e esecuzione pon ¢ progetti PTOF;

¢ adempimenti relativi ad obblighi di legge;

e asgistenza per iscrizioni online & acquisizione istanze deghi alunni;

¢ supporto piano PNSI;

# esami di Stato e suppoerto da remoto;
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Al personale coinvolto nelle procedure informatizzate sara garantito adeguato iter formativo
con tutoring dei colleghi avviati e strutturati per lo svolgimento efficace delle mansioni
ascritte,

Il personale incaricato potrd modificare, previa autorizzazione, il proprio orario
compatibilmente con le esigenze di servizio mantenendo il diritto alla retribuzione
eventualmente a carico det progetti. In alternativa al pagamento il personale di cui sopra pud
accututlare ore eccedenti ed ufilizzare le stesse a recupero, tenuto conto delle esigenze
essenziali defl’Istitozione scolastica

DISPOSIZIONI FINALX
Liguidazione compensi
Art, 46 - Determinazione di residui ‘

1. Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per
attivitd non realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potrd essere
riconvocato entro la fine delle attivita didattiche (30/06) al fine di destinare le risorse
non utilizzate,

Art. 47 - Liguidazione dei compensi

L. T compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria
Tetritoriale dello Stato servizio VI stipendi, entro il 30/06 e, commngue, entro € non
oltre, il 31/08 dell’anno scolastico di riferimento,

Arxt. 48- Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verrd sottoposta al parere del
Collegio dei Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilith economico-
finanziaria corredata dalla relazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione
illustrativa del Dirigente Scolastico.

Art.49 - Disposiziouni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono e norme
generali del CCNL 2006/09 e 2016/18 in vigore.

1l presente contratto prevede, come parte integrante, I SEGUENTL ALLEGATI:

a) assegnazione mof e riparto delle economie;
b) [unzioni strumentali;

¢) incarichi specifici ata;

d) incarichi retribuiti dal Fis ATA;

e) incarichi retribuiti dal Fis DOC.;

CAPO I
Informazione ai sensi delPPart.22 CCNL 2016/18

Art.A6 — Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali
1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un
uso esclusivo ed attento dei dati. 1.’ informazione degli esiti della contrattazione ha lo
scopo di garantite alla parte contraente la verifica della piena applicazione del
Contratto Integrativo di Istituto sottosoeritto,

Z’F‘J AN

’ Vil G



2. 1l Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del
salario accessorio liquidati al personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi
contrattuali che non contrattuali.

3. La comunicazione alla RSU ed alle O0O.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici
indicanti le attivita, gli impegni orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori
oggetto della presente contrattazione, in quanto previsti da precise norme contrattuali
in materia di lavoro, non costituisce violazione della riservatezza, purché sia

) @ﬁb rispettato I’obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti forniti.

YA //(P O1. toe7.

Le parti

irigente Scolgstico RSU e Organizzazioni Sindacali

IL DIRIGENTE SCOLASTICO : ) //C_
Prof.ssa Gloria Casimo /Zﬁ ¢/
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ALLEGATON. 1

Fondo d’Istituto A.S. 2021/2022 da £ 38.292,61

contrattare
Ripartizione Docenti (70%) £ 26.804,83
Ripartizione ATA (30%) €11.487,78
Totale a pareggio €38.292,61

Riepilogo ripartizione Fondo Istituto — Attivitd Docenti

Attivita progattuali £€0,00
Attivita funzionah £26.775,00
Totale attivita progsttuali e attivita £ 26.775,00
funzionali contratiate

ECONOMIE totali post contrattazione 29.83

Riepilogo ripartizione Fondo Istituto — Attivita ATA

E)NDMIE totali post contrattazione

Attivita Collaboratori scolastici £9.190,23
Attivita Assist. Amin / Tecn. €2.297,56
Totale contrattato € 11.487,79

€9,29

70,00%
30,00%

80,00%
20,00%
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ALLEGATC N.3

Quota ATA €11.487,78
C.S 80% €9.190,23
ALA. 20% € 2.297,56
a pareggio €11,487,78
INCARICO Numero ore | Costo orario " Totale
importo
_ _ | Collaboratori Scolastici
Straordinario 350 € 12,50 € 4.375,00
attivita
pomeridiane
Intensificazion] 180 € 12,50 | € 2.250,00
e carico di
1il.’:i\n:)ro pulizie:
‘intensificazion 205 € 12,50k € 2.562,50
3:3 carico di J
iavoro pulizie: ‘
/disinfezione e
:.saniﬁcazione.
rf‘é"i"'KEE COLLABORATORI SCOLASTICL  ORE ]1 €9.187,50
i \
ki ECONCMIE C5 _H €2,73

9187,5




Amministrativi e Tecnicl

referente covid 8 1?,3_ 116
Straordinario attivita 50 14,5 € 725,00
Prestazioni aggiuntive| 100 14,5 € 1.450,00
per maggiore carico di
lavoro
TOTALE ) 158 €2.291,00
ECONOMIE AA € 6,55




INCARICHI SPECIFICE ATA Disponibilita al

lordo dipendente € 1.589,80
CS | e Piccoli interventi alle strutture e agli
arredi degli edifici scolastici
€739,80
C3 ® Survizi esterni € 200,00
Cs
N Pu!iz?g campetto esternc Scuola via Gatlett € 200,00
Assistenza igienico-sanitaria agii aiunni
CS |diversamente abili € 250,00
AA ISostituzione DSGA € 200,00
@

| €1589,80
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