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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO ANNO (N U l'
SCOLASTICO 2022-2023 2(/.,‘?, _______ :
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Il giorno 16 Gennaio alle ore 10.00 nei locali della Presidenza dell’ ICS*“Renato
Guttuso” di Palermo viene sottoscritto il presente contratto, previsto all’art. 22
del CCNL del comparto scuola, del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:
a) per la parte pubblica il D.S. Prof.ssa Gloria Casimo

b) perla RSU d’Istituto i sigg.:

3 : & / \w\o 3
+  Prof. Giovanni Puleo & H&Vemtaa gy
. Docente Di Leo Laura \(,, N, zg/b\‘qu)_mwmwf
. Sig. Ferraro Vincenzo /
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¢) PeriSindacati Territoriali: )
. FLC-CGIL (TAS Paradiso Piero) ‘ﬁ’t‘/‘ﬂ‘! Al dis

»+  CISL SCUOLA
+  UIL SCUOLA

+  GILDA UNAMS
«  SNALS

Viene stipulato i presente Contratto Integrativo dell’[stituzione Scolastica: Istituto Comprensivo
Statale “Renato Guttuso” di Palermo.






TITOLO PRIMO
CAPO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalitd, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 11 presente Contratto Integrativo ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualita,
efficacia ed efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione
del lavoro del personale docente ed ATA dell’istituto basata suila partecipazione e sulla
valorizzazione delle competenze professionali. L’accordo intende incrementare la qualita del
servizio, sostenendo i processi innovativi in atto e garantendo |’informazione piu ampia ed il
rispetto dei diritti dl tutti i lavoratori del1’1St1tuzione scolastica.

2, Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra ila D.S. Prot.ssa Gloria in rappresentanza
dell’Istituzione scolastica R. Guttuso e la delegazione sindacale RSU composta dai docenti
Di Leo L., Puleo G., per gli Ata Ferraro V., si applica a tutto il personale docente edATA in
servizio nel 1’[Stltuto.

3. Gli effetti hanno validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e producono i loro
effetti fino alia stipula dl un nuovo contratto.

4,11 presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’ art.22
comma 4 lettera ¢) del CCNL 2016/18 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei
Docenti e dal Consiglio d’Istituto all’atto dell’elaborazione del PTOF, Ai sensi dell’art.7 del
CCNL 2016/18 di comparto all’inizio del nuovo anno scolastico la RSU potra richiedere la
negoziazione dei criteri di ripartizione delle risorse. In caso contrario, conserva la validita
fino alla sottoscrizione di un successivo accordo decentrato. Resta comunque salva la
possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1.In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le
parti si incontrano entro 5 giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede
della scuola per definire congensuaimente il significato della clausola contestata.

2.Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta
su iniziativa di una delle parti contraenti ¢ deve contenere una sintetica descrizione del fatti,
soltanto dopo che siano trascorsi 10 giorni dalla trasmissione formale della richiesta di cui
sopra

3.1 eventuale accordo sostituisce la clausola confroversa sin dall’inizio della vigenza
conirattuale.

4.1l presente contratto pud essere modificato:

ayper effetto di accordo fra le parti, con le medesime procedure adottate per la sua
sottoscrizione primaria;

n)per effetto di integrazioni dovute a norme imperative, in tal caso la modifica ¢ introdofta
per forza di legge;

5. Entro cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva, il Dirigente Scolastico provvede
all’affissione di copia integrale del presente Contratto nella bacheca sindacale dell’istituto e
alla sua pubblicazione sul sito web deila scuola e ad Amministrazione trasparente.
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CAPOI
RELAZIONI SINDACALIX
CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI
SINDACALI

Art, 3 - Bacheca sindacale e documentazione

1. II Dirigente Scolastico asgicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione
scolastica di una bacheca riservata all'esposizione di materiale inerente 1’attlVita della RSU,
in collocazione idonea e concordata con [a RSU.

2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e
del lavoro, in conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del
Dirigente scolastico. Anche la sostituzione ed eliminazione del materiale esposto ¢ di
esclusiva competenza della RSU.

3.1l Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro
indirizzato ed inviato per posta, per e-mail, ecc.

4, Stampati ¢ documenti da esporre nelle bacheche possonc essere inviati anche direttamente
dalle O0.SS. di livello provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi alla specifica bacheca
sindacale.

Art. 4 - Permessi sindacali

1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si
avvale dl permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste
dalla normativa vigente ¢ segnatamente dagli artt. 8 9 -10 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dal
CCNQ 04/12/2017 CCNL,

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & cOIl+UTlGdta
formalmente ai Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle OO.SS.
e dalla RSU di scuola tramite atto scritto, unico adempimento da assolvere con un preavviso
di 5 giomi.

3.1l contingente dei permessi di spettanza alla RSU e gestito autonomamente dalla RSU nel
rispetto del tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per
il numero di dipendenti a tempo indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante viene
effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima.

Art. S - Agibilita sindacale

1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali € consentito dl comunicare con il personale
per motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa.
2. La comunicazione inferna pud avvenire per vla Orale o mediante scritti e stampati, sia
consegnati dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a
disposizione dei lavoratori interessati, ad es. in sala docenti o in segreteria.

Alla RSU, previa richiesta, ¢ consentito ['uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice,
nonché 'uso del personal computer con accesso ad internet (eventualmente, indicare la
localizzazione del pc) oltre che di tutti gli strumenti ed attrezzature presenti nella scuola,
senza per questo impedire il regolare svolgimento delle attivita scolastiche.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa — informazione
1. Copia dei prospetii analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.L.S. viene
consegnata alla RSU, nell’ambito dei diritti all’informazione ai sensi dell’art.5 CCNL
2016/18. Sara compito e responsabilita della RSU curarne "even Ua%diﬁusione, }el
rispetto della tutela della riservatezza. /




Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atfi

1. L.a RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie
di informazione preventiva e successiva.

2.1l rilascio di copia degli atti avviene, di nonna, entro cinque giorni dalla richiesta.

Art. 8 - Assemblee sindacali

i.La RSU, congiuntamente, puo indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario
di lavoro. Le assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una
0 pit organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, ai sensi del CCNQ 04/12/2017.
2. Ciascuna agssemblea pud avere la durata massima di due ore se s svoige a livello di singola
istituzione, 6 ore a carattere provinciale, secondo le indicazioni del relative contratto
Regionale.

Art. 9-Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto daile norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU
designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ ne comunica il
nominativo al Dirigente. Per 1’anno scolastico in corso, R.L.S. di questa Istituzione
Scolastica & rappresentata dall’ins, Melilli Vincenzo. Qualora si rendesse necessario, il
rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale in servizio; il
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU. Entro quindici
giorni dallinizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali dl clii ¢ titolare.

2.1l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento delia contrattazione o dell’informazione
invitando 1 componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque
giorni di anticipo. Le parti possono concordare ne! corso di ogni seduta, la data del successivo
incontro. La parte sindacale ha facolta dl avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la
stessa deve essere soddisfatta entro cingque giorni, salvo elementi ostativi che rendano
impossibile il rispetto dl tale termine.

3. Ognl richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare
I’oggetto della stessa.

4. Per la partecipazione agli incontri, la RSU utilizzera, ove necessario, i permessi sindacali
spettanti per legge.

ART. 10-Agibilita sindacale

Viene istituito un albo sindacale in ciascuno dei plessi che costituiscono IIstituto. La RSU st
riserva la pubblicazione delle comunicazioni sindacali al{’albo online. La gestione degli albi
¢ di competenza RSU e O0O.SS,




1. Eventuali comunicazioni o materiale inviato dalle OO.SS. tramite posta, fax o via
telematica sard consegnato tempestivamente e senza alcun indugio alla RSU o al delegato
sindacale interessato.

2. LaRSU puod utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale il salone del Plesso Casa
del Fanciullo.

3.1 componenti la RSU ed 1 terminali associativi hanno diritto ad utilizzare gli strumenti
informatici della scuola per lo svolgimento di compiti attinenti la propria fruizione.

Art. 11-Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svoigimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL
di comparto.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSt e OO. SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo.

3. Nella richiesta dI assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e
di fine, 'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

4, La comunicazione va affissa all’ Albo deli’[stituzione Scolastica, compresi 1 diversi Plessi
di pertinenza. Nel termine delle successive quarantotto ore, oltre agli Organismi Sindacali,
che ne abbiano diritto, possono presentare richiesta di assemblea per la stessa data e la stessa
ora secondo quanto disciplinato dall’Art. 8 del CCNL vigente.

5.1.’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I’adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso dl
interruzione delle iezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I’obbligo di coprire il normale orario di servizio.

6. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio, alla scadenza prevista,
nella classe o nel settore dl competenza.

7. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e {’assemblea riguardi anche il
personale ATA, viene in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del
centralinoe telefonico, nonché la sorveglianza di n. 1 unita di personale ATA per ciascun piano
di ciascun piesso e diri. 1 unita di personale ATA per presidio di focali adibiti ai serviziigienici
per plesso in cui permangono classi e dl n. 1 unitd di persenale amministrativo; cio al fine
di garantire i servizi essenziali. La scelta del personale che deve assicurare i servizi
minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
tenendo conto della disponibilita degli interessati. Laddove questa non fossesufficiente, si
procedera ad un sorteggio, assicurando, comunque, la rotazione del personale.

3.Le assemblee e le alire riunioni di interesse sindacale si terranno, dl norma, nel salone del
plesso Casa del Fanciullo.

Art. 12-Assemblea dei lavoratori/Referendum
Prima della stipula del Contratto Integrativo d’18tituto, la RSU pud convocare assemblea dei
Lavoratori.




ART. 13 -Servizi essenziali e contingenti minimi in caso di sciopero

1. In caso di sciopero indetto da una Q.S. a livello nazionale, verranno applicate le vigenti
disposizioni di legge. Il Capo d’Istituto provvedera a richiedere ai docenti se intendono
partecipare allo sciopero per assicurare i servizi minimi; la comunicazione da parte del
lavoratore ha carattere volontatio.

2. Al fine di contemperare 1’esercizio dei diritti sindacali con la garanzia del diritto
all’istruzione, ai sensi dell’art. 2 dell’accordo di attuazione della legge n. 146/90 nonché
dall’accordo integrativo nazionale del 08.10.99, si individuano come segue i contingenti
minimi per assicurare 1 servizi essenziali (pagamento supplenze personale a tempo
determinato ed effettuazione esami ¢ scrutini finali} da garantire in caso di sciopero:

n.1 assistente amministrativo e n. 1 collaboratore scolastico presso la sede dove sono ubicati
gli Uffici di Segreteria e la Presidenza, per garantire ’espletamento delle attivita relative ai
servizi essenziali e all’apertura della scuola,

3. L’individuazione def personale chiamato a garantire i servizi essenziali, nei casi in cul se
ne verifichi la necessita, sard effettuato prioritariamente su base volontaria; in mancanza, si
procedera all’individuazione degli interessati scorrendo la graduatoria d’Istituto e partendo,
secondo un criterio di rotazione, da quelli inseriti con minore punteggio.

4. Nel caso in cui non si abbiano indicazioni preventive certe relative alla quota di personale
che aderisce allo Sciopero, il servizio del personale non scioperante pud essere adattato in
modo da garantive la vigilanza sugli alunni e lo svolgimento dell’attivith amministrativa
essenziale.

Nel caso di Sciopero, in assenza degli alunni il personale docente non scioperante svolge
compiti individuali connessi con la funzione docente.

Art. 14 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

1.11 sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni stabili tra
P’Amministrazione ed 1 soggetti sindacali, improntate alla partecipazione aftiva e
consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti al dialogo costruitivo, alla
reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla
risoluzione dei conflitti.

2. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti
e decisioni di valenza generale, in materia di Organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di
lavoro ovvero a garantiti e adeguati diritti di informazione sugli stessi.

3. 1l sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art.22 del CCNL 2016/18
prevede i seguenti istituti:

a) Contraftazione integrativa (art.22 comma 4 lettera c));

b) Confronto (art.22 comma § lettera b));

¢) Informazione (art.22 comma 9 lettera b).

Gli incontri sono convocati di intesa tra il Ds e la RSU e si svolgono, previo accordo tra le
parti, in presenza a seguito dl verifica di possesso del green pass. A seguo di ulteriori
provvedimenti di carattere restrittivo, previo accordo tra le 1, si pud convenire per modalitd
di incontro da remoto.




11 DS convoca le RSU e le O0.SS firmatarie del CCNL con un preavviso di norma di 5 gg.
[l Ds e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con 1’obbligo di aggiornarla nel pit
breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessita di
approfondimento delle materie oggetto di contrattazione.

11 testo definitivo deli’accordo viene pubblicato sul sito istituzionale scolastica entro cinque
giorni dalla firma. Le parti hanno facolta all’atto delia sottoscrizione di apportre dichiarazione
a verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art. 15 - Materie oggetto di contrattazione di istituto

1. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.22 CCNL 2016/18 sono:
- L’attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di favoro;

- I criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto, ivi comprese quelie relative
all’art. 1, comma 126, L. 107/2015, confluite nel MOF senza vincoli di destinazione
{L:160/2020);

I criteri per 17attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, incluso la
quota delle risorse relative all’alternanza scuola lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari (qualora sia prevista la retribuzione del personale),

I criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dalla L.146/90;

- I criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale A LA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita favorativa e
vita familiare;

I criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale;

- I criteri generali per P'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in oraric diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto dalla disconnessione). Nel caso in cui per disposizione delle autorita competenti
venga disposta la sospensione delle attivita didattiche in presenza dovra darsi piena
attuazione a quanto previsto dall’Ipotesi CCNI sulla DDI sottoscritto in data 25.10.2020 art.
3 comma 3 e norme seguenti;

I riflessi sulla qualita del lavoro e sulia professionalita delle innovazioni tecnologiche ¢ del
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica.

Art. 16 - Materie oggetto di confronto
1.0ggetto del confronto a livello di istituto sono:
- L’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché | Criteri per
1’indivlduazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF;
-1 criteri riguardanti le assegnazioni aile sedi di servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docente ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede, Per
1’assegnazione del personale ai plessi fuori del comune sede dell’istituzione scolastica, si
rimanda al Titolo LI del presente contratto; i eriteri per la fruizione dei permessi per ’aggiornamento;
La promozione della legalita, della qualitad del lavoro e del benessere organizzativo e
1’individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out.

- Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle
misure da adottare. Il confronto ¢ attivato qualora, entro 5 giorni darllil trasmissione delle
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informazioni, venga richiesto dalla RSU o dalle OO.SS. firmatarie del CCNL 2016/18.
L’incontro pud essere, altresi, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all’invio
delle informazioni.

- Il calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindici giorni. Gli
inconiri si svolgeranno in presenza in ottemperanza al decreto green pass.

- Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione deile
posizioni emerse.

Art. 17 - Materie oggetto di informazione

1. Fermo restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge
vigenti e dal CCNL 2016/18, I’informazione consiste nella trasmissione dl dati ed elementi
conoscitivi, da parte del Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro
di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione.
2. Sono oggetto di informazione, a livelio di istituto, oltre agli esiti del confronto e della
contrattazione integrativa:

-la proposta di formazione delle classi e degli organici;

-1 ¢riteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

3. Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU I’informazione in ottemperanza a quanto previsto
dal CCNL 2016/18 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio
dell’itllzio dell’anno scolastico. In particolare, la documentazione contenente tutti gli
elementi necessari a svolgere la contrattazione decentrata, sara consegnata nei tempi il pit
rapidamente possibile.

CAPO 1II
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art.18 - Incontro di inizio anno con il personale ATA- Ai sensi dell’art.41 comma 3 del
CCNL 2016/18 “All’inizio dell’anno scolastico, il DSGA formula una proposta di piano delle
attivitd inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico incontro con il personale
ATA. Il personale ATA, individuato dal dirigente scolastico anche sulla base delie proposte
formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le
visite ed 1 viaggi di istruzione, per ’assistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza,
nonche all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del D.lgs. n. 66
del 20177,

Art. 19 —  VUtillizzo del personale ATA nel caso di elezioni
(politiche/amministrafive/europee)




Nei caso in cui singoli plessi dell’istituto siano sede dl elezioni, il personale ivi impiegato
potra assolvere ai propri obblighi di servizio secondo le seguenti modalita:
-cambio sede di servizio;

ART. 20- Chiusure prefestive — Personale ATA - Le ore non lavorate in occasione delle
chiusure prefestive o di sospensione delle attivitd didattiche deliberate dal Consiglio di
Istituto verranno restituite dal lavoratore prioritariamente come firuizione di ripost
compensativi maturati ed, eccezionalmente, come ore da recuperare entro la fine dell’anno
scolastico in corso, a richiesta dell’amministrazione ¢ in rispondenza alle esigenze di
servizio:

+ attraverso la prestazione aggiuntiva di 1 ora nel normale orario di servizio giornaliero,

« attraverso prestazioni aggiuntive in orario pomeridiano per attivita di supporto al PTOF.
I recuperi vanno effettuati entro il mese di agosto 2022 (per il personale con rapporte a tempo
determinato la compensazione deve avvenire entro i termini del rapporto). Eccezionalmente
e su richiesta volontaria del dipendente come ferie.

TITOLO SECONDO- CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO-
~CAPO I-
Attuazione della normativa in materiz di sicurezza sul lavoro

Art. 21 - Campo di applicazione

1.1l presente capo riguarda l'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in
materia di sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti
norme legislative e contrattuali.

2. I soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato ¢ a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della
scuola per i quali i programmi e le attivitd di insegnamento prevedano espressamente la
frequenza e l'uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici fisici e biologici,
'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite
dl video terminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche
emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orarlo curricolare ed extracurriculare pet
iniziative complementari previste nel POL.

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato
presso l'istituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai finl degli obblighi
di legge per la gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza
presso i locali della scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte
incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art. 22 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

11 Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96,
integrato nel D. Lgs. 81/08, Art. 2 comma I, deve:

1. adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, materiali, le apparecchiature, i
videoterminali;




2. valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborate il documento nel quale sono
esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati,
consultando il medico competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

3. designare il personale incaricato di attuare le misure;

4. organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al
personale scolastico;

5. otganizzare attivitd di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che
come fondazione iniziale dei nuovi assunti. T contenuti minimi della formazione sono quelli
individuati dal DI lavoro/sanita del 16/1/97, richiamato dall’Axt. 37, comma 9 del D. Lgs.
81/08. 1l calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediantecircolare
interna.

6. Assicurare la possibilitd di richiesta misure di sorveglianza sanitaria, a seguite di
individuazione di MC per Peffettuazione della sorveglianza sanitaria obbligatoria ai fini della
massima tutela dei lavoratori fragili su richiesta del lavoratore. 11 Ds pud attivare la
sorveglianza sanitaria presso gli Enti competenti alternativi: INAIL, ASP, Dipartimenti di
medicina legale e di medicina del lavoro, Universita (Nota del Miur prot. 1585 del
11.09.2020);

7. Mettere a disposizione del personale sofuzioni disinfettanti per I'igienizzazione frequente
delle mani;

8. Esporre presso gli ambienti di maggiore affluenza informazioni sulle misure di
mitigazione;

9. Aggiornare le informative e disposizioni ministeriali nella sezione dedicata del sito
istituzionale all’emergenza sanitaria;

10. Osservare tutte le misure prescritte nei protocolii per la sicurezza scolastica sottoscritti
dal Miur e dalle OO.SS ed eventuali modifiche e adeguamenti successivi,

Art, 23 — Servizio di prevenzione e protezione

|. 1l Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di
prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o pitl persone tra i dipendenti (figure
sensibili) secondo la dimensione della scuola e addetti alle emergenze, al primo soccorso,
all’evacuazlone e all’antincendio. Il Dirigente Scolastico predispone il Servizio di
prevenzione e protezione. Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste
dalle norme di sicurezza.

2. 1 lavoratori individuati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le
capacita necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti
assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento
del loro incarico.
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3. 11 Dirigente Scolastico individuera oltre il personale, tempi e modalita del servizio di
protezione e prevenzione, e determinerd i fondi per il funzionamento, le spese ed i compensi
(percid pud avvalersi della collaborazione della RSU). I compensi se previsti, possono essere
di tipo forfettario per gli addetti alla protezione e compenso orario per le figure sensibili e i
componenti la squadra o commissione di sicurezza, prevenzione e protezione.

Art. 24 - 11 Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

11 Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai
rischi. Questi deve frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione.

Per I’a.s. 2022-2023 il Responsabile SPP ¢ ING. ANTONIO FRANCO.

Art. 25 — Sorveglianza sanitaria- Medico competente

[ lavoratori addetti ad attivita per i quali 11 DVR ha evidenziato rischi per la salute sono
sottoposti a sorveglianza sanitaria.

Essa & obbligatoria quando i lavoratori Sono esposti a rischi specifici individuati dalia legge
(DPR 303/56, D.lgs 77/92 e integrati negli artt. 25, 38, 39 e seguenti del D.Lgs 81/08. A titolo
megramente indicativo e non esaustivo le casistiche rientrano nell’uso sistematico del
videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni o nell’esposizione
ad genti chimici, fisici, biologici.

11 Ds individua tra i medici competenti in Medicina del Lavoro per 1’anno scolastico 2022-
2023 la Dott.ssa Albeggiani Valentina.

Art., 26- Documento di valutazione dei rischi

Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della
collaborazione del Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico
competente, degli esperti dell’Ente locale tenuto alla fornitura degli edificie, eventualmente,
della consulenza dl esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver consultato il
Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza. I1 suddetto Documento di concerto col RSPP
e Mc e RLS nel rispetto delle competenze ad ognuna delle professionalitd ascritte, viene
integrato con le disposizioni del Protocollo sicurezza delle scuole e delle successive
modifiche e/o adeguamenti.

Art. 27 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art.
35)

Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione di
protezione/prevenzione dai r1SChl, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo
rappresentante, che la presiede, if RSPP, il medico competente ove previsto e il
Rappresentante del Lavoratori per la sicurezza oltre i Fiduciali di Plesso.

Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

+ il dvr el plano dell’emergenza;

«  1’idoneita dei mezzi di protezione individuale;

- iprogrammi di informazione e formazione dei lavoratori ai fInl della sicurezza e della
salute.

La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo
consultivo. '
Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.
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Il Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i
suggerimenti scaturiti dalla rtiunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la
responsabilita di tale decisione.

Art. 28-1 programmi di informazione e formazione dei lavora tori ai fini della sicurezza
e della salute

[1 Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione ¢ di informazione nei confronti dei
dipendenti lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti pit opportuni.

1’ Attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sottoelencati contenuti
minimi individuati dal D.I. Lavoro/Sanita del 16/01/1997:

. il guadro normativo sulla sicurezza;

. la responsabilita penale e civile;

. gli organi di vigilanza,

. la tutela assicurativa,

. i rapporti con il Rappresentante dei 1.avoratori per la sicurezza;
. la valutazione del rischi;

. i principali rischi e le misure di tutela;

. la prevenzione incendi;

. la prevenzione sanitarla;

. la formazione dei lavoratori.

Art. 29— Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & designato daila RSU al suo interno o efetto
dall’assemblea de! personale dell’istituto al suo interno che sla disponibile e possieda le
necessarie competenze (in alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di
un apposito corso).

2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ garantito il diritto all’informazione per
quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione
dell’istituto.

3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla
formazione attraverso 1’opportunita d! frequentare un corso di aggiornamento specifico.

4.11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti
di lavoro per verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte In
merifo.

5.1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del
responsabile e degli addetti al servizio dl prevenzione, e del medico competente.

La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente
Scolastico, prevista dal D. Lgs 81/08, Articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo
tempestivo e nel corso della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha
facolta di formulare proposte e opinioni che devono cssere verbalizzate. Inoltre, il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile
e degli addetti del servizio di prevenzione, sul plano di valutazione dei rischi e di
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola; ¢ altresi consultato
in merito all'organizzazione della formazione di cui agli Art.36, 37 del D. Lg%




1. le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure
di prevenzione;

2. le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle
macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;

3. la certificazione relativa all’idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie
professionali nel rispetto della privacy;

4. le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

7. Relativamente alla designazione del RLS, la RSU lo ha individuato nella persona dl
Vincenzo Melilli. Allo stesso sono garantite le ore previste dal CCNL vigente per
I’espletamento della funzione (40 ore individuali).

8. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa
comunicazione delta RSU.

9. Entro 10 giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

ART. 30- Referenti Covid

In applicazione alla normativa vigente, viene disposta la nomina del Referente COVID-19 di
Istituto individuata nell’a.s. 2022- 2023 nella persona del I Cotlaboratore Ins.nte Rita Corona.
Compiti del referente scolastico per COVID-19 consistono in tutte quelle azioni finalizzate
alla creazione di un sistema flessibile dl gestione della prevenzione della diffusione
dell’epidemia e casi di focolai all’interno della scuola, di gestione dei casi eventualmente
verificatesi all’interno dei locali scolastici, di informazione, di tracciabilita e di
interconnessione con i responsabili del Dipartimento di Prevenzione.

Art. 31 - Criteri per la fruizione dei permessi relativi alla formazione e all’aggiorna-
mento del personale docente.

1. La fruizione da parte dei docenti di 5 giorni nel corso dell'anno scolastico per la partecipa-
zione a iniziative di formazione e di aggiornamento con I'esonero dal servizio & concessa
prioritariamente per attivita di formazione ¢ aggiornamento riguardanti iniziative deliberate
dal Collegio del Docenti, coerenti con il contenuto delle attivita previste nel Piano d'Offerta
Formativa e connesse a esigenze formative indicate nel Plano di Miglioramento
dell’Istituto. L'iniziativa di formazione in servizio e/o aggiornamento pud riguardare: -corsi
promossi dall'Amminisirazione centrale e periferica-da soggetti qualificati e accreditati
(Universita degli Studi, Consorzi universitari, interuniversitari, istituti pubblici di ricerca e
I'Agenzia Nazionale per fo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica di cui all'art. 1, comma 610,
della legge n. 296/2006) -corsi organizzati in rete con altre scuole e rientranti nelle iniziative
di formazione previste dal PTOF; CORSI Organizzati a livelle di scuola o da scuole vicinior.
La domanda deve essere presentata al Dirigente scolastico almeno 5 giorni prima dell'inizio
dell'attivita; il ds rilascia I'autorizzazione o l'sventuale motivato diniego.

Al rientro in sede il docente & tenuto a presentare al Dirigente scolastico attestato di parte-
cipazione. Al fine di garantire la partecipazione contemporanea di pitt docenti a corsi di for-
mazione e assicurare il regolare funzionamento di tutti i plessi...




1’articolazione dell’orario delle lezioni. Le variazioni orarie dovranno essere comunicate
all’ufficio e non arrecare disfunzioni al servizio.

In caso di esubero/concorrenza di richieste, che non permettano di garantire il normale svol-
gimento delle attivita di insegnamento sara data prioritd ai docenti a tempo indeterminato:

a. che devono completare attivita di formazione iniziate nel precedente a.s.;

d. che non hanno svoito altivita dl aggiornamento/formazione nel precedente a.s..

2. I1 docente che partecipi a iniziative di aggiornamento e formazione su richiesta
dell’amministrazione, perché concernente tematiche strategiche per la scuola, ha diritto al
rimborso delle spese di viaggio (biglietto del treno o mezzi di linea) e dl eventuali costi di
iscrizione al corso.

3. Nel limite di cinque giorni per anno scolastico, e ricorrendo 1 presupposti di cui al prece-
dente punto 1, possono essere esonerati dal servizio i docenti che partecipano ad attivita dl
formazione in qualitd di formatore, esperto o animatore ad attivita organizzate dai soggetti
indicati al punto nl. La partecipazione a iniziative di formazione in servizio e di agglorma-
mento come discente o come docente non sono cumulabili.

Nel caso in cui un docente presentasse richiesta di partecipazione a corsi di formazione, di
cui al punto 1, da svolgersi in concomitanza a Consigli di classelintersezione, vedra data
priorita all'attivita dl formazione salvo i casi in cui la presenza del docente al consiglio di
classelintersezione non sia ritenuta indispensabile.

4.11 personale ATA, previa autorizzazione del Dirigente scolastico, pud paitecipare a
iniziative di formazione e di aggiornamento, in relazione al funzionamento del servizio,
promosse e gestite dai soggetti indicati al precedente punto 1. La partecipazione alleiniziative
avviene nel limite delle ore necessario alla realizzazione del processo formativo e
all'attuazione del profili professionali, salvaguardando la piena funzionalita dei servizi
dell'Istituto. Qualora il personale partecipi a iniziative di aggiornamento e formazione svolte
al di fuori dell'orario di servizio, le ore prestate in eccedenza possono essere recuperate a
domanda, per i collaboratori scolastici in periodi di sospensione dell'attivita didattica, previa
esibizione dell'attesta- to di partecipazione al corso con l'indicazione del numero delle ore
effettivamente svolte. Per il personale ATA, qualora per lo stesso periodo o corso di
formazione vi siano pit richieste di partecipazione in tutto o in parte coincidenti, si adottera
il criterio dell'alternanza per la partecipazione a iniziative di formazioune, in ragione delle
mansioni svolte, per il miglior funzionamento del servizio e l'attuazione del proprio profilo
professionale; Il personale

A T.A. esonerato dal servizio dovra presentare l'attestato di partecipazione al corse con
l'indicazione delle ore effettivamente svolte. Sono previste attivita di monitoraggio delle at-
attivitd di formazione svolte dal personale. Annualmente é approvato dagli organi collegiali
il Piano Annuale di Formazione ed aggiornamento;

5.Ai corsi di formazione puo partecipare anche il Dirigente Scolastico in base all’art. 14 del
CCNL per il personale dell’Area V~ della Dirigenza scolastica e, qualora si riconosca
|’effettiva connessione delle iniziative di formazione svolte dal Dirigente Scolastico con
’attivitd di servizio, I’amministrazione pud concorrere con proprio contribute alla spesa
sostenuta debitamente documentata nei limiti delle risorse disponibiii.

CAPO 1l

Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa
Art, 32 - Analisi delle risorse finanziarie




1.

Le risorse disponibili per il periodo settembre 2022 agosto 2023 sono pari a euro 46.371,57
lordo dipendente al netto dell’indennitd del dsga, suddivisi secondo quanto illustrato
nell’articolato di seguito esposto per I’anno scolastico 2022/2023 comunicate

dal MIUR con nota prot. nr. 46445 del 04 OTTOBRE 2022 e sono state calcolate in
base alle seguenti indicazioni:

- 5 punti di erogazione;

- 85 unita di personale docente e ATA in organico di diritto;

Vista la comunicazione del Dsga della disponibilita risorse per la contrattazione

integrativa di istitutoa.s. 2022/2023 ai sensi del nuovo CCNL emesso in data 11.11.2022

prot. 9451 del 7.12.2022 al netto deile indennita calcolate e delle economie precedenti

si evince quanto segue

Indennita di direzione al DSGA titolare + Indennita di direzione al sostituto del DSGA
' (destinazioni regolate da contratto)

indennita di direzione DSGA titolare € 3.300,00
indennita di direzione al sostituto DSGA € 3.602,77
SR - Totale :
S ' Economie : _ disponibile Peria
L - R E contrattazione
© .. 'Risorse MOF _.aa.ss. ... . Assegnazione . -'(al lordo -
- “precedenti .| a.s. corrente - dipendente) -
€ 2.774,94 € 23.120,75 €25.895,69
{al netto ind.Dir.
Fondo delle istituziont scolastiche al DSGA titolare e
al sostituto)
Funzioni Strumentuli € 0,00 € 3.426,65 €3.426,65
Incarichi Specifici del personale ATA € 0,00 € 1.589,90 € 1.589,%0
Ore Eccedenti . € 1.086,63 € 1.808,76 €2.895,39
(ron soggette o contratiazione)
aftivita complementari di educazione
€ 815,15 € 704,10 €1.519,25
fisica
Aree a rischio, a forte processo
immigratorio € 0,00 € 244,56 € 244,56
Yalorizzazione personale scolastico € 1342 € 8.574,08 € 8.587,50
Turni notturni e festivi € 0,00 € 0,00 € 0,00
TOTALI €4.690,14 €39.408,80 £44.158,94

Art. 33 - Funzioni strumentali Assegnazione: euro 3.426,65

Dalla delibera del Collegic dei Docenti vengono individuate le funzioni strumentali alle

esigenze dell’Istituto. La quota viene suddivisa in parti uguali su 9 funzioni strumentali.

Art.34 - Incarichi specifici personale ATA Assegnazione: euro 1589,90
I compiti del personale ATA Sono costituiti (art.47 sequenza contrattuale 29/11/2007):
a) dalle atlivitd e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilitd e nell’ambito dei profili
professionali, comportano 1’assunzione di responsabilitd ulteriori e dallo svolgnnento di

15

Vs




compiti di particolare responsabilita, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del
piano dell’offerta formativa. Per i lavoratori appartenenti all’Area A saranne finalizzati
all’assolvimento dei compiti legati all’assistenza alla persona, all’assistenza agli alunni
diversamente abili ed al primo soccorso.

Art.35- Compensi per le attivita di educazione fisica Assegnazione: euro 704,10

Le risorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica pari a euro 704,10 sono
finalizzate alla retribuzione dei docenti per le ore effettivamente prestate per un totale a lordo
dipendente di disponibilita con le economie paria 519,25,

Attivita Lordo dipendente
Compensi per le attivita di ed. fisica 1519,25

Art.36- Compensi per aree a rischio Assegnazione: euro 224,46
I compensi previsti per le aree a rischio euro vengono assegnati ai docenti sotto indicati per
la realizzazione di attivitd di disseminazione di segmenti formativi specifici e attestati

Attivita Lordo dipendente
Ricerca-azione 224,56

Art.37-Ore eccedenti Assegnato:1.808,76

Fermo restando quanto previsto dall’art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 (secondo il quale
solo le eventuali ore non programmate nel PTOF, per la scuola primaria e secondaria,
sono destinate alle supplenze sino a dieci giorni), if Dirigente Scolastico, solo per il tempo

strettamente necessario all’individuazione del supplente e comunque per nen pit di 10
giorni,individua il docente secondo 1 seguenti criteri: docenti che hanno debiti orari (per fruizione di
permessi brevi); docenti destinati ad attivita di recupero e/o potenziamento; disponibilita a prestare ore
eccedenti;

Le ore vengono assegnate ai docenti che, dopo aver dichiarato la disponibilitd ad effettuare ore eccedenti
[orarlo di servizio per la sostituzione di colleghi assentt, rendiconteranno le ore effettivamente svolte
fino a totale utilizzo dei fondi. 1 criteri adottati per [attribuzione delle suddette ore saranno:
prioritariamente docenti della stesa classe, secondo un principio di rotazione; in seconda istanza docenti
della stessa disciplina e della stessa sezione;successivamente docenti delio stesso plesso; da ultimo
docenti di altri plessi. :

Si conviene di destinare le somme stanziate secondo il seguente prospetto che contempera anche le
economie pregresse per un totale di disponibilita pari 2.895,39 :

ORDINE SCUOLA Ore eccedenti totale

SC.PRIMARIA(importo 0 - Buro 0
per ora pari a euro 19,29- 1/65
retribuzione iniziale)

SC. SEC. I GR. (importo - n. 85 - 2.402,25
per ora pari a 28.01-1/87
retribuzione iniziale

ORE ECCEDENTI - 2.402,25
ASSEGNATE MOF
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ORI ECCEDENTI - n. 85
CONTRATTATE
ECONOMIA - 493,14

Art, 38 - Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto ASSEGNAZIONE:
€ 32.798,46

Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dell’istituzione
scolastica, incrementata dell’economia, per un importo complessivo pari a 32.798,46 euro
(prima della divisione tra le diverse categorie di personale) la parte variabile, pari ad €
3.300,00 da destinare alla retribuzione dell’indennitd di direzione al DSGA e I'importo
necessario a retribuire la sostituzione del DSGA pari ad € 3.602,77(lordo dipendente).

La quota rimanente del fondo dell’istituzione scolastica di € 25.895,69

Tenuto conto altresi delle disposizioni di cui alla legge L.160/2019, che prevedono la
possibilita di svincolare le risorse della valorizzazione docenti, gia contluite nel MOF, dal
loro piano gestionale per essere utilizzate nella contrattazione senza ulteriore vincolo di
destinazione, viene stabilito al tavolo contrattuale di assegnarle nella proporzione gid prevista
al Fis legittimando la definalizzazione -ex comma 126 art. 1 L.107/20215

Larisorsa & pari a euro 8.587,50 L..D. da addizionare al Fis per Ata e docenti.

Si propone pertanto sull’ammontare complessivo desunto dal Fis pin le economie ¢ la
valorizzazione un importo disponibile pari a euro 34.483.19 la ripartizione secondo le
percentuali ira personale docente e Ata:

70% docenti: enro 24,138.23

30% ATA: euro 10.344.96

Art.39 - Formazione del personale

Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli
obiettivi e le finalitd definiti con il Pianc Nazionale di formazione dei docenti e
dell’istituzione scolastica) sono ripartite tra le diverse categorie di personale (docenie ed
ATA secondo i seguenti criteri generali:

- In proporzione secondo le consistenze degli organici di fatto;

- Per quanto riguarda la componente docente le stesse risorse saranno destinate al personale
precario ed ai docenti partecipanti al percorso annuale FIT che intendono aderire
volontariamente alle attivita di formazione;

Alt 40- Progetti Lomunitali e nflzionali

competenze e secondo quanto plewsto dal successivo art.43.

Nei progetti in cui il finanziamento non sia completamente vincolato e pud, di conseguenza,
essere prevista una retribuzione per il personale partecipante si dard luogo ad una
integrazione del presente contratto con la previsione delle quote spettanti.

Nella assegnazione degli incarichi possono essere applicati diversi criteri, come ad esempio:
- Si da precedenza a coloro ¢he sono in possesse di specifiche competenze (eventualmente
individuate dal Collegio dei Docenti);

Ovvero,

- Tutto il personale puo palte{npale senza esclusione alcuna. Potrebbe essere favorita la ,
rotazione per consentire una piti ampia partecipazione; & /\
) o
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Bvitare la concentrazione di incarichi/partecipazione & piu progetti da parte delle stesse
persorne.

- Per il personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, si potrebbe procedere ad una
distribuzione dei progetti in modo da coinvolgere tutti gli interessati (ovvero tutti coloro che
hanno determinate competenze). Anche in questo caso ¢ possibile prevedere una rotazione,
per agevolare la pilt ampia partecipazione.

Art.41- Accesso ed assegnazione degli incarichi

11 D.S. assunta la delibera del piano delle attivita da parte del collegio dei docenti e del piano
formulato dal DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le
disponibilita del personale docente e Ata fissando un termine entro il quale devono
manifestare 1’interesse all’attribuzione di tali attivita. Ove il numero degli addetti indicato
per ogni attivita & inferiore rispetto alla disponibilitd manifestate dai Docenti e ATA, il D.S.
utilizza 1 eriteri definiti nel confronto.

L’accesso alle attivita da effettuate nell’istituzione scolastica puo essere compensato in modo
orario o forfettario se retribuite con il FIS.

Neli’affidamento defl’incarico sono indicati:

a) La delibera del Collegio dei docenti

a) L. attivita da effeftuare;

¢) [ compenso da corrispondere (orario o forfettario).

Le attivitd saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate
dall’amministrazione.

CAPO 111
1 criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare

Art.42 - Individuazione dei criteri

In applicazione de! disposto dell’art.22 comma 4 punto c6) del CCNL 2016/18 e tenuto conto
della dotazione organica di personale ATA dell’istituto, si concorda di consentire la fruizione
delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di
personale

- Personale con cettificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 1..104/92);

- Personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);

Il personale ATA interessato potra far domanda per fruire dell’istituto in questione eniro 10
giorni dalla data di effettiva decorrenza del contratto

Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione scolastica, in modo
da garantire, comunque, sempre [’assolvimentoe del servizio.

In caso di impossibilita di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppo
elevato, si applicheranno i criteri previsti.

Art. 43 — Fasce di oscillazione
In particolare, per permeitere una maggiore conciliazione con la vita familiare, il personale

appartenente alle categorie di cui sopra potra: N

NS
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» Far slittare il turno lavorativo dell’AA, CS, AT nell’arco della giornata assicurando la
copertura del servizio di propria competenza con altro di eguale qualifica, dopo averne data
informazione al Dsga ed aver ottenuto il relativo permesso;,

» Completare [’orario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta dei dipendenti.

CAPO 1V
Criteri generali per utilizzo strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione).

art. 44~ Criteri di applicazione

1. Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2016/18 art. 22 comma 4 punto ¢ 8) e
delle esigenze di funzionamento dell’Istituto sl individuano le seguenti modalita di
applicazione.

Individuazione degli strumenti utilizzabili.

L’istituzione scolastica per motivi comprovati di urgenza pud comunicare con il proprio
personale esclusivamente via mail a mezzo PEO istituzionale
PAICE55002@ISTRUZIONE.IT

Figure autorizzate

Si conviene nelf” individuare nella persona della Sig.ra Guastella per comunicazione docenti
e i Sig.ri Abbate e Lauricella per ata. Resta inteso che il Ds o suo delegato & autorizzato a
utilizzare i canali di comunicazione.

Orari cui far ricorso a tali strumenti per contattare il personale

Le figure indicate al punto 3 possono utilizzare gli strumenti informatici durante I"orario di
funzionamento degli Uffici cui sono preposti, nei giorni festivi per mofivi indifferibili ¢ a
carattere di massima urgenza.

-Le comunicazioni di servizio per i docenti saranno affidate al mezzo elettronico (Gecodoc/
Argo/Registro elettronico/piattaforma gsuite)

- Le riunioni degli organi collegiali secondo quanto gia predisposto nel piano approvato
potranno essere convocate dal lunedi al venerdi, previo preavviso di 5gg, salvo casi dl
comprovata urgenza,

- 11 personale amministrativo impiegato in modalita agile rispetia il proprio orario di servizio.

Art. 45 Riflessi sulla qualitd della prestazione lavorativa inerenti i servizi
amministrativi e didattici a seguito dell’innovazione tecnologica procedura
informatizzata,

Nuovi processi di innovazione a carico del mansionario ATA:

 esecuzione pon e progetti PTOF;

« adempimenti relativi ad obblighi dl legge;

+ assistenza per iscrizioni online e acquisizione istanze degli alunni;

» supporto PNSD;

» esami di Stato e supporto da remoto;

Al personale coinvolto nelle procedure informatizzate sara garantito adeguato iter formativo
con tutoring dei colleghi avviati e strutturati per lo svolgimento efficace delle mansioni
ascritte. ’

Il personale incaricato potrd modificare, previa autorizzazione, il proprio orario .
compatibilmente con le esigenze di servizio mantenendo il diritto alla retribuzjon

L
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eventualmente a carico dei progetti. In alternativa al pagamento il personale di cui sopra puo
accumulare ore eccedenti ed utilizzare le stesse a recupero, tenuto conto delle esigenze
essenziali dell’Istituzione scolastica.

DISPOSIZIONI FINALI
Liquidazione compensi

Art. 46 - Determinazione di residui

1. Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per
attivitd non realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale pofra essere
riconvocato entro la fine delle attivitd didattiche (30/06) al fine di destinare le risorse non
utilizzate.

Art. 47 - Liquidazione dei compensi

1. T compensi saranno liquidati con il Sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria
Territoriale dello Stato servizio VI stipendi, entro 11 30/06 e, comungque, entro e non oltre, il
31/08 dell’anno scolastico di riferimento.

Art. 48- Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verrd sottoposta al parere del
Collegio dei Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilita economico-
finanziaria corredata dalla relazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione
illustrativa del Dirigente Scolastico.

Art.49 - Disposizieni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme
generali del CCNL 2006/09 ¢ 2016/18 111 vigore,

Il presente contratto prevede, come parte integrante, | SEGUENTT ALLEGATT:

a) comunicazione assegnazione e riparto delle economie;

b) riepilogo

¢) incarichi retribuiti dal Fis DOC (att.funz./coord./progetto extracurr.).
d) funzionistrumentali;

e) incarichispecifici ata;

f) incarichi retribuiti dal Fis ATA;

CAPO Il
Informazione ai sensi dell’art.22 CCNI. 2016/18

Art.50 — Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

I. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso
esclusivo ed attento dei dati. L’ informazione degli esiti delia contrattazione ha lo scopo di
garantire alla parte contraente la verifica della piena applicazione det Contratto Integrativo
di Istituto sottoscritto.

2. 11 Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del
salario accessorio liquidati al personale (docente, educatore ed Atla) sia dai fondi contrattualy’
che non contrattuali. -
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3. La comunicazione alla RSU ed alle OO.SS. provinciali di tutti 1 prospetti analitici indicanti
le aftivita, gli impegni orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente
confrattazione, in quanto previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non
costituisce violazione della riservatezza, purché sia rispettato 1’obbligo di non divulgazione
e pubblicizzazionc dei documenti forniti.
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ISTIEUTO COMPRENSIVO STATALE YRENATO GUTTUSOY
Via Messiva Marine, 811- 90121 - PALERMO {PA}- Tel 091/6144932
Cod. Mecc, PAICHS5002 - CF, 97162970822 Codice Univdco Ufficlo: UFWEAI
wivw. kesguttusapalermo.edudt - mail paicB55002 @istrualone. |t - PEC) paicB55002 @peclstruzione.it

LCS, R, GUTTUSRO-PALERMO ‘s .
Prot. 0009451 del 07/12/2022 Al Dirigente sco’agt’ca
VI (i Jecita) ede

Oggetto: Comunicazione disponibilita risorse per la contrattazione integrativa di istituto
a.8. 2022/2023 - Rettifica parametri come da Ipotesi CCNL del 11/11/2022.

H Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

* VISTA la comunicazione Prot. 46445 del 4 ottobre 2022 a mezzo della guale ¢ stato
comunicate I'ammontare delle risorse assegnate per i fondi M.O.F. per l'anno scolastico
corrente;

* VERIFICATO che su NOIPA (Cedolino Unico della.s. precedente) risultano avanzi;

¢ ACCERTATO che i pagamenti relativi agli anni scolastici precedenti sono statl tutti effettuati ¢
che quindi non risuitano somme relative aglt Istitutl contrattuali ancora da liquidare come da
Rendiconto annuale 2022 prot, 6841 del 06/09/2022;

¢ VISTA la comunicazione della disponibilita delle risorse per la contrattazione Integrativa di
istituto prot. 8182 del del 24/10/2022:

* VISTA la nuova ipotes del CCNL del 11 novembre 2022 con oggetto “lpotesi di CONL suf
principall aspetti del trattamento economico del personale del comparto Isfruzione e Ricerca
Triennio 2019-21" che fissa nuovl parametri per il calcolo dell Indennita di Direziohe del DSGA;

COMUNICA

Che le seguenti risorse sono disponibili per la contrattazione integrativa di Istituto a.s. 2022/2023:

(non soggette a contrattazione) €1.086,63 €1.808,76 €2.893,39

attivita complementati di ¢ 815,15 € 70410 €1.519.25
educazione fislca

Aree a rischio, a forte processo € 0,00 € 24456 € 244,56

e (Al netto Ind.
Fonldot_ . delle istituzioni €2.774,94 direzione al € 25.895,69
scolastiche DSGA titolare
e al sostituto)
Eunzioni Strumentali € 0,00 € 3.426,65 € 1.426,65
Kv_ﬁgﬂchi Specifici del personale € 0,00 €1.589.90 € 1.589.90
Ore Eccedenti



immigratorio

Valorizzazione personale '
scolastico € 13,42 € 8.574,08 € 8.587,50
Turni notturni e festivi € 0,00 € 0,00 € 0,00

TOTALI| €4.690,14 € 39.468,80 € 44.158,94

" tndenn tadi rez;one DSGA titolarel'(-l-‘eventuale Ind per DSGA in € 3.300.00
distacco sindacale) _ RS
Indennita di direz. al gostituto DSGA _€3.602,77

il, 0711212022
Il Direttore dei Servizl Generall ed Amm.vi
Doftt. SALVATORE MANZELLA

Documento firmato digitaimente of sensi del

D.L.gs. 82/2005 s.m.i, e norme collegate




AL L

Fondo d’istituto A.S. 2022/2023 da | € 34.483,19

contrattare
Ripartizione Docenti {70%) €24,138,23
Ripartizione ATA {30%) € 10.344,96
Totale a pareggio €34.483,19

Riepilogo ripartizione Fondo Istituto — Attivita

Attivita progettuali € 700,00
Attivita funzionali €23,275,00
Totale attivita progettuali e attivita| € 23.975,00
funzionali

Differenza da contrattare €163,23

Riepilogo ripartizione Fondo Istituto — Attivita

Attivita Collaboratori scolastici € 8.275,00
Attivita Assist. Amm / Tecn. € 2.059,00
Totale € 10.334,00

Differenza da contrattare

€10,96

70,00%
30,00%

80%
20%




Fis a disposizione £24.138,23

fis contrattato ore| € 23.275,00

economie £ 863,23

£ 17,50
Incarica dacenti ore per totale
Componente | componenti
(8}

| collaboratore [con incarico di sost. D.5. assente]} I 180 € 3.150,00
1l Collaboratore (con incarico di sost. de! D.5.) 1 160 €  1.750,00
Responsabile “Castrogiovanni” ” 1 45 £ 787,50
responsabile "Casa del Fanciuilo” 1 30 € 525,00
coordinatori primaria 20 10 €  3.560,00
Responsabile Scuola “Via Galletti” 1 45 € 787,50
Responsabile Scuola dell’Infanzia “Kolbe” 1 15 € 262,50
Responsabile Scuola delInfanzia "Casa del Fanciullo” 1 8 € 140,00
Coordinatare classe secondaria 131 i5 €  2.BB87,50
Coord. Gruppi disciplinari 5 3 3 262,50
COORD. Dipartimenti disciplinari 5 3 £ 262,50
Responsabile sitc web e supparto inf. Docenti 1 30 € 525,00
team digitale g 5 £ 525,00
Responsabile biblioteca progetti lettura sc. Primaria 1 i0 £ 175,00
Responsabile biblioteca progatti lettura sc. Secondaria 1 10 £ 175,00
team antidispersione 12 5 € 1.050,00
Resp. STRUMENTAZIONE INFORMATICA -gallett] 1 a 13 140,00
responsabile GLHO 1 30 £ 525,00
amministrator] gsuite 4 5 £ 350,00
referente covid 1 5 £ 87,50
REF. PANQRMLUS 2 10 € 350,00
Referenti viaggl e visite ES 12 £ 530,00
Referente Ed. Ambientale-Beni Culturali-§c.Sec. di { Grado 1 10 € 175,00
referente Ed. Ambientale-Beni Culturali-Scuola Primaria e infanzia 1 10 £ 175,00
coordinatore consiglio intersezione 1 3 £ 52,50
Refaerente Attivita Sportive 1 10 £ 175,00
Referente Ed. Legalita 2 10 € 350,00
Referenti ed. civica 3 10 € 525,00
Referante BullismoeCyberbullismo z 10 £ 350,00
commissione orar 6 g £ £30,00
NIV 5 10 € 875,00
Tutor docenti neo-assunti 3 8 € 1.120,0C
Totale Incarichi e Ore Funzionali € 23.275,00




ALL. &

disponibilita
Titolo Progetto Doc. Cre Costo
Responsabile |Aggiuntivi Totale
e
progetto sc. Infanzia Taormina 10
emozioni e colori € 350,00
Romano 10 € 350,00
£ -
£ -
£ .
£ -
£ o
£ -
£ -
£ -
£ 700,00




€203 SIUOU03
[A7ATA M 3 JIVLIOL
BLIEQUOD3S
¥1'Z79¢ £ B]ON3S 0110111431 |] U0J SUOIZRIZSIU] 8 BUNUIIUOT ‘OJUSWEIUILIO { BIIY
BIZUBJU]
v1212 3 B[OTI2S 01031443} [ U0D BUO[ZELFAIU] & BHNUIIUOD ‘OJUBWIEIUINIO {7 BRIY
erlewid
A RS 3 B[ONIS 01410111433 |} UOD SUOIZRISIUE 3 BINUIIUOD ‘0JUSWIEBIUILIC § B3IV
00°0bY 3 opea3 T BIEPUOD3S BJON3S- BIISE[0IS 2uo)siadst( € Baly
po'ovt e ellewad e]ONos- B311SR[02S auoIsiadsiq § ealy
000ty 3 opeJ3 |1 BIJEPUODAS BJONIS - BUOIZEIN(EN T E3IY
00Oy 3 ellewid BJONDS - SUBIZEIN|BA T BJY
00‘0rY 3 opeld T BlUEPUOISS BION2S INOIZYLIIDOUd 3 401d 1831y
00‘ory E; epewind Bjonds INQIZVLLID0Ud 3 J01d TE3LY
G9‘gztE 3 a1uapuadip opJo| [e eRjiqIUOdsip

7Ny




AL <

| Disponibilita al lordo dipendente I £1.589,90
CS| e Piccoli interventi alle strutture e agli
arredi degli edifici scolastici
£700,00
CS| e Servizi esterni € 200,00
Cs
Pulizia per frequente estirpazione erbacce
cortile esterno Plesso Castrogiovanni € 150,00
CS |Assistenza agli alunni diversamente abili € 200,00
CS [PULIZIA CAMPO CASA FANCIULLO € 139,90
AA Sostituzione DSGA € 200,00
AA £0,00
£€1.589,90




AL €

Quota ATA SRR

Personale coll. Scolastico 80% €8.275,97

Personale assistente 20% € 2.068,99
Amministrativa

3 pareggio £ 10.244,96

INCARICO Numare | Costo erario Yotale Amministrativi e Tecnici

ore importo
0 14,5 0
Collaboratori Scolastici Straordinario attivitd pomeridiane 62 14,5 €899 00
Straordinaric attivita 350 € 12,50] € 4.375,00 Prestazioni aggiuntive per maggiore 30 14,5 €1.160,00
pomeridiane tarico di lavoro
Intensificazione per 180 £ 12,50] € 2.250,00] [TOTALE AMMINISTRATIVI ORE €72.059,00
sostituzione collaghi
Assistenza ingresso scuola 0 £ 12,501 € - economia AA €9,89
Intensiicazione per 132 € 12,50] £ 1.650,00

maggiore carico di lavoro
{pulizie straordinarie)

TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI  ORE €8.275,00

ECONOMIE CS £0,97




