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tobre 2013, o 125, dal decreto-begge 19 magpo 20X,
i, 34, convertito, con modificanont, dalls legge 17 luglio
2024 n. TT, dad decreto-] 1* aprile 2020, n 44, con-
virtito, con medificazond, dalla legge 28 maggeo 2031
a, 76, e di ogni altra disposizions mosmpatibile con gquel-
I introdate dal presense decretn

7. Con le ordinanze di cui all’articolo 10-fix del decre-
to-lepge 2 spnle 2021, 1 32, convertito, con modifica-
siond, dslls lepge 17 gieno 2021, 0 87, 1 Ministro dells
salwte, sy proposta del Manistro per la pubblica ammini-
sirazsone, pad aggaorsare @ protocolll per lo svolgumento
det concorsi pubblics m cosdizons di sicorezza.

At d

Agmrivrmamenter ded codicd of comportamenio
¢ frrmasiong in fema di efica pubblica

| All'armcode 54 del decrero legislanve 50 marzo
2001, n. 163, sone apportate fe seguenn misdficamoni:

a) dopo il comena 1 & maerito, if seguente: « 1-his, [l
caodvee contiene, allresl, una sezaone ata al cofrello
utilizzo delle tecnologwe mlormatiche ¢ der mezn & -
formazsmne e social media da parte dei dipendenti pub-
blici, anche al fine di tutelare I'mmagine della pubblica
BIEII LA N -

A al comma 7 € agsrunts, i fine, il segoente pero-
die: «le pubbliche ammimastrazion prevedons o svolgi-
et di wn caclo formativo la e dusata ¢ intensitd sono
proporaonate al grado di res elith e mer lmita delle
risorse fnaneanie disponibily o legislazione vigente, s
terr dell"etica pubblica @ sul comportamento efioos

2 1 codice da comportamento & cu &l artseolo 54 del
decren legislaiiva !E marzo M0, no 165, & apprornatn
eniry il 31 dicembre 2022 anchie al fine di dare ainazione
alke disposizsom di cus al conuma 1, letlers a).

Art. &

Rafforzamento defl impegan
ar fervore dell ‘eguilibrio df gemere

|. Al fine & dare effetuva applicazmone al principao
diella parith da gesere nell organizzasions ¢ gestone del
rapporta i lavore, le smmimstrason sdottang, senss
BEvE 0 maggion omen a canco della fiannen pubbhca
nel ngpetio dell’amcole 157, comma 4, del Trafato sl
Tunzsmarmento dell Unione ewropes (TFLE) ed i coe-
renzs con gh obietivi di lungo perusdo dells Strateg
apnonale per la pardd di gesere 2021-2026, misure ¢
pitrihuscanda wnu&g: gpecifica Ovvens eviling o Compe -
s svanisgzi pelle carriere al genene neend mppresen-
taie. | criters di duermminazione posiliva devono essere
proporeionati allo scopo da perseguarne od adofiati a parich
di gualifica da nicoprre ¢ da puntegeio consesuiln aelle
prove concorsiali. A tal fine, .:fmanl'Hu serembre 2022
il Dapartiesento della funzione pubbhica della Presidenza
del Consighio dei ministie, di concerto con il Dapartimen-
to delle pari opportunad, adota specifiche lisee guida

Art. &

Revinione ded quradm normatihe
sl mobilile erisontale

L. All'articols M, del decreto legiskstive 30 mare
2001, m. 163, souso appoetate le sepoenti mocdaficazon
) adecorvere dal 1° lugho 2022 ["oltimes periode del
comima 1, & soppresso;
b dopo it comima L-fer oo nmsent 1 seeuent

o} -gumter. A decorrere dal 1° laglo 2023 a0 fise da
cud ol comess 1, ¢ in oeti caso & avvio di procedure di
ashalith, le amminsirazion provvedono o pubblicare il
relative avyiso i unma apposilta seaone del Porale uni-
o dhel reclutnmenio di car all arscobe 35-ter, 1] personale
inleressaio a parecipare alle predetie procedure mvia la
propria candidatue, per qualsiasi posicione despondbile,
previa remstrasione nel Portale corredata dal proprio cur-
ricilum vitae esclusvamsenste i formato digitale Dalla
presente dispostrione non deciviabe nbovi 0 maggion
anert a canco della finsnzs pubblica

I-guringuries. Per o] personale non dingenzale delle
amrminstracionl di cul allarticolo |, comma 3, delle so-
bsrita amminsEtrattve indipendentt ¢ der sopoetti di cua
all*amicols 70, comma 4, | comandi o distacehi, sono
consentiin esclusivamente nel Houte del 2% per cento dia
posn son copert all*esio delle procedure di mobilic ¢
citt al presente arbcole. La disposizione di cud al primo
periodo non si apphice a1 comandi o distaceld obblega-
for, previals da disposizion di begee, v inclusi guel-
b relativi el uffics di diretta collaboraxione, nonché &
queldli redativi alla pantecipazione ad ofgas, coimamugiee
denominate, Biuit da disposiziont legislanve o rego-
lamsentan che prevedono la partecipazione di persomale
di ammimarraziont diverse, nonchd an comandi presse le
sedi terntoriall des ministeri, o presso e Unioni di comu-
a1 per 1 Comuna che oe fanmo parte s,

1 1 comandi o distaochi, m commo alla data dv entrats
i vigore del presente decreto, esclust guell di cuir all"ar-
ficolo 30, comma |-gringieies, del decreto legislativo
30 marzo 2001 0 165, come mirodoine dal ecmma 1 del
presente articolo, cetano alla data ded 31 dicembre 3022
o alla maturale scadenza, se successiva alla predetma daia,
qualora e ammanisirazaom non abhdano gid ativaie pro-
cedire straoedinarie di mgquadramento di cul al comma 3.

3, Al fine di mon pregiidicarne la funzionalich, le am-
minisrazion inleressate possono attivare, fing al 31 di-
cembire 2032 a fvore del personale di cus al comms 2
gad i Sefvicio @ lempo idelermmnato presan be ammini-
straziond, be Autoniid & o soggents, di e all'srticole 30,
cormn  D-gringades, del decreto legialativa 30 neareo
2001, o 165, come inmodono dal comama | del presente
artcole, ecoetiunto il personale ap menle al servizio
sanitanio naziomale ¢ guello di cui all’amcolo 3 del de-
crete begislative 30 marzo 2001, n. 165, che alla data del
A1 genmaso 2022 & trovava in posizione di comands o
dutaces, mel limie del 50 cento delle vigenn fhcol-

i assuniomali ¢ nell ambino dells dolazione organica,
procedure siraoidinane di ngusdramento i roobo per il




